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Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY) lisans programini tercih etmek isteyen 6grenciler basta olmak Gzere
bu alanla ilgili temel duizeyde bilgi sahibi olmak isteyen herkes igin hazirladigimiz bu rehber énemli bir boslugu
doldurmaktadir. Ozellikle bu bélimii okumak isteyen adaylar icin egitim 6ncesi, esnasinda ve sonrasindaki
stirecleri bir biitiin olarak ele alan bir dokiimandir. icerik bilgilerinin tamami AYAY mezun ve 6grencileri tarafindan
hazirlanmasi bakimindan ayni yollardan ge¢meyi diisiinen adaylara gercgek bilgi ve 6nerileri sunmaktadir. Bu
alanda caligkan, disiplinli, arastiran ve sorgulayan 6grencileri bu bélimu tercih etmeye davet ediyorum.

Dr. Hiseyin KOCAK

AYAYDER BASKANI

Dernegimiz, 13 Ocak 2011 tarihinde Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Yiiksekokulu Acil Yardim
ve Afet Yonetimi B6lim{ mezunu 6 kurucu tye tarafindan Acil Durum ve Afet Yonetimi Dernegi kisa adi ADAYDER
olarak Canakkale'de kurulmustur. Kurucu tiyelerimiz Galip USTA, Hiiseyin KOCAK, Hasan UCAR, Ciineyt CALISKAN,
Ahmet GULSOY ve Gékhan KAPUSUZ'dur.

ADAYDER, kurulduktan kisa bir siire sonra ilk misyonu olan unvan ve kadro sorununu ¢dzmek icin pek ¢ok
toplanti, gériisme ve yazisma yapmaya baslamistir. Yapilan bu calismalarin neticesinde Yiiksek Ogretim Kurumu
Egitim Ogretim Dairesi Baskanligi Universiteler Arasi Kurulunun da gériisii ile Saghk Bilimleri
Fakulteleri/Ylksekokullari Acil Yardim ve Afet Yénetimi lisans mezunlarinin tibbi miidahale iceren dersleri de
dikkate alinarak "ACIL YARDIM VE AFET YONETICISI" unvanini kullanmalari uygun gérilmistir.

13 Aralik 2015 tarihinde dernek tarafindan gerceklestirilen 1. Olaganisti Genel Kurul neticesinde
dernegin isminin "Acil Yardim ve Afet Yoneticileri Dernegi" kisa adinin ise AYAYDER olarak degistiriimesine karar
verilmistir.

Dernegimizin misyonlari su sekilde tanimlanmistir:

Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans mezunlarinin unvan ve kadro sorunlarini ¢ézerek ulusal ve uluslararasi
alanda mesleki olarak sayginhgini arttirmak.

Mezuniyet sonrasi egitimler dizenleyerek mezunlarin mesleki bilgilerinin glincelligini saglamak
Dernegimizin vizyonu su sekilde tanimlanmigtir:

"Tlrkiye’deki acil yardim, arama kurtarma, yangin ve yangin gilivenligi, acil durum ve afet yonetimi
alanlarindaki teorik ve pratik olarak galisanlar arasindaki iletisimi tist diizeye ¢ikararak acil yardim ve afet bilimi
alanindaki calismalarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak."
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AFAD Afet Terimler SozlUgline gore Acil Yardim, “Afet ve acil durum hallerinde; arama, kurtarma, tibbi ilk
yardim, tedavi, defin, salgin hastaliklari dnleme, yiyecek, icecek ve giyecek temini, acil barindirma, isitma,
aydinlatma, ulastirma, enkaz kaldirma, altyapiyi asgari seviyede calisir hale getirme, akaryakit gibi acil hizmet ve
ihtiyaclarin karsilanmasi ve bu konularda yapilacak her turla is, islem, tahsis, kiralama, satin alma, hibe ve
kamulastirma ve benzeri faaliyetler.” seklinde tanimlanmistir.

Afet Yonetimi ise, “Afetlerin 6nlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi amaciyla, afet 6ncesi, sirasi ve
sonrasinda alinmasi gereken dnlemler ve yapilmasi gereken galismalarin planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine
edilmesi, desteklenmesi ve etkin olarak uygulanabilmesi i¢in toplumun tim kurum ve kuruluslariyla, imkan ve
kaynaklarinin belirlenen stratejik hedefler ve dncelikler dogrultusunda kullanilmasini gerektiren, ¢ok yonli, cok
disiplinli ve gok aktorli, dinamik ve karmasik bir ydnetim sirecidir.” seklinde tanimlanmistir.

Her iki bilimsel tanimdan anlasilacagi tzere acil yardim ve afet yonetimi (AYAY) alani ¢ok disiplinli, cok
aktorli, cok yonli, dinamik ve karmasik siireglerin bir uygulamasidir. Son dénemlerde énemli hale gelen bu alan,
her gecen gin daha yiksek derecede kurumsallasma ve profesyonellesme gostermektedir. Bu durum dogal
olarak bu alanlarda galismalar yirutebilecek ve farkh disiplinlerin bir bitiin halinde uygulamasini yapabilecek
nitelikli insan kaynagi ihtiyacini dogurmaktadir. Bu amagla, Tiirkiye'de ilk defa 2005 yilinda Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde Acil Yardim ve Afet Yénetimi lisans bélimii agiimistir.
Ardindan pek ¢ok Universite tarafindan agilan program orta ve uzun vadede acil yardim ve afetlerle ilgili nitelikli
insan kaynagini karsilamayi hedeflemektedir.

AYAY Bolumi, dunyadaki benzerlerinden farkli olarak biinyesinde acil durum, afet yonetimi, arama
kurtarma, egitim, itfaiyecilik, miihendislik ve saghkla ilgili farkli alanlari igine alan ¢ok disiplinli bir programdir.
Bolimun temel miifredati agirlikl olarak mevcut durumdailk iki yilini ilk ve acil yardim (paramedikal) uygulamalar
ve son iki yilini arama kurtarma, egitim, mihendislik, itfaiye ve yonetim bilimleri olusturmaktadir. Bu dogrultuda
hastane oncesi acil saglik hizmetleri (ASH), yangin kurtarma ve itfaiye, insani yardim, acil durum ve afet yonetimi
alanlarinin profesyonel olarak yuruttlebilmesi icin “acil yardim ve afet yoneticisi/uzmani” unvani ile yeni bir
meslek dali ortaya ¢ikmaktadir. Genel olarak egitim mifredati doga ve insan kaynakl afetler, acil durumlar ve
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noktasinda yer almaktadir (Sekil 1.). sekil 1. Afet Saghg icin Bir Cerceve

BOLUMUN KURULUS AMACI

Bu bolimiin amaci, dort yillik lisans 6grenimi kapsaminda ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 4.
maddesi ile 5. maddesinin a ve b bendlerinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda, her tirli saglk kurulusu ile
itfaiye teskilati blinyesinde “uzman” ve “yonetici” pozisyonlarinda gorev alabilecek, bu alanda uygulanan temel
yontemleri bilen ve uygulayabilen, ayni zamanda goérev aldigi birim blinyesinde gorevli mevcut elemanlara



konunun gerektirdigi egitimi verebilen, gérev alacagi birimi sevk ve idare edebilme yetisine sahip uzman eleman
yetistirmektir.

Gelismis Ulkelerde uygulanan “tek numarayla tiim acil yardim hizmetlerinin karsilanmasi” itfaiye
teskilatlari tarafindan yénetilmektedir. Ulkemizin Avrupa Birligi’ne girmek icin imzalamis oldugu anlasmalar ile
bu dogrultuda hazirladigi uyum yasalarinin bir kismi da bu konuyu kapsamaktadir. Bu hizmeti vermek igin cagdas
donanimli ve iyi egitilmis Acil Yardim Uzmani ve Afet Yoneticilerine ihtiyag vardir. Bu alandaki boslugu doldurmak
amaciyla Amerikan Ulusal Afet Yénetimi Birligi (FEMA) ile istanbul Teknik Universitesi arasinda bir egitim
anlasmasi imzalanmistir. Basbakanlik ve icisleri Bakanlig’nin onayiyla yapilan bu anlasma geregince tiim iller
kademeli olarak Afet Yonetimi konusunda standart bir egitimden gegirilecektir. Uygulamanin ana
dayanaklarindan biri de yeniden yapilandiriimis itfaiye teskilatlaridir. Bu amagla dogacak nitelikli Acil Yardim
Uzmani, Afet Yéneticisi, itfaiye Teskilati Uzmani ve yéneticilerine olan ihtiyacin, Acil Yardim ve Afet Yénetimi
konusunda egitim veren 4 yillik bir lisans programiyla karsilanmasi temel hedef olarak benimsenmistir. Ulkemiz
genelinde bir¢ok Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu’nun biinyesinde iki yillik “Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi” (AABT) ©n lisans programi ile “itfaiye ve Yangin Givenligi” (IYG) 6n lisans programi
bulunmaktadir. Programdan mezun olanlarin birimlerinde yonetici olabilmeleri igin lisans diplomasi almalari
gerekmektedir. ilk olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik Yiiksekokuluna bagli “Acil Yardim ve Afet
Yénetimi” bolimi, AABT ile IYG 6n lisans programlarinin genel anlamda biitiinlestirilerek verecegi lisans
diizeyindeki egitimle bu a¢igI kapatmayi amaglamaktadir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bélim, AABT, Arama-
Kurtarma, Acil Yardim, itfaiyecilik ve Afet Yénetimi konularini igeren gok yogun ve pratik uygulamali bir egitim
programini kapsamaktadir. Egitim programi ile ilgili detayli bilgilere BOLUMUN DERS iCERIiGi kisminda yer
verilmistir.

BOLUMUN TARIHCESI

Acil Yardim ve Afet Yénetimi Bélimii ilk defa 2004 Yiinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik
Yiksekokulu binyesinde agilmis ve 2005 yilinda ilk 6grencilerini alarak akademik egitim 6gretim faaliyetlerine
baslamistir. ilk mezunlarini 2009 yilinda veren béliim 2011 yilindan itibaren Tiirkiye'nin gesitli Giniversitelerinde
aciimistir.

Bolimiin ilk mezuniyetini takiben bircok farkli zamanda farkl alanlarda istihdam olanaklari olusmustur. ilk
mezuniyeti takiben AFAD tarafindan Enformasyon memurlugu kadrolarina atamalar gerceklesmistir. Bu atamalari
Milli Egitim Bakanligina bagh Saglik Meslek Liselerine gerceklestirilen 6gretmen atamalari izlemistir. ilk defa 2017
yilinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi alanindan Milli Givenlik Kurulu (MGK) Genel Sekreterligi’ne kadro acilmistir
ve ilk atama gerceklesmistir. Bu atamayi yine ayni yil Milll Egitim Bakanhgina bagh Meslek Liselerine
gerceklestirilen itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi 6gretmenligi atamalari izlemistir. izleyen yil icerisinde Acil Yardim
ve Afet Yonetimi (AYAY) bélimiinden ilk defa Devlet Hava Meydanlari isletmesi biinyesinde yer alan
havaalanlarina Hava Kurtarma ve Yangin Gorevlisi (Aircraft Rescue and Firefighting: ARFF) alimi gerceklesmistir.
Son olarak 2019 yilinin mart ayinda Tirk Kizilay Genel MudirlGgi Afet Operasyon Merkezinde (AFOM), Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Uzmani unvaniile ilk defa istihdam gergeklesmistir. Bir¢cok farkli pozisyonda gesitli zaman
dilimlerinde Belediye itfaiye teskilatlari vb. alanlarda da istihdam imkanlari olmustur. Tim bunlarin yani sira
bolim mezunlarinin dnemli bir cogunlugu akademik kariyer yapmayi tercih etmis ve 6gretim gorevliligi, arastirma
goreliligi gibi pozisyonlarda akademisyen olarak ¢alismaya baslamistir.

Gunlimiizde AYAY bolimil bircok Universitede aktiftir ve mezunlari bircok farkh alanda istihdam
edilmektedir. AYAY bolimi bulunan ve aktif 6grencisi olan devlet liniversiteleri Tablo 1'de gosterilmistir.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi bolimu bir 6nceki bélimlerde deginildigi gibi uygulamal egitime agirlik veren
bir bélimdur. Derslerin birgogunun saglik ve itfaiye alaninda uygulamasi veya yaz stajlari mevcuttur. Gerek
uygulama derslerinde 6grenilenlerin direkt olarak glinliik yasamla baglantisinin olmasi, gerek ders iceriklerinin



genellikle monoton ve soyut olmayisi bélimi okunmasi eglenceli bir bélim haline getirmektedir. Ornegin dersler
kapsaminda dogada yiiriyis, dogada hayatta kalma, ip ile erisim teknikleri, ilk ve acil yardim gibi bircok konu
islenmektedir.

BolimU okumayi dislinenlerin yukarida bahsedilen uygulamali egitimlerde ve mezuniyet sonrasinda
sahada karsilasilabilecek fiziksel zorluklara hazirlikli olmalidir. Hizli kararlar alabilecek, insanlara yardim etmeyi
seven ve liderlik kapasitesi yliksek bireylerin bolimiin ¢alisma alanlarina uyum saglayabilmesi ve basaril
olabilmesi cok daha muhtemeldir.

Bir tlkede yasanan bir afet diger bircok Ulkeyi etkilemektedir. Genellikle afetler uluslararasi is birligini
gerektirmektedir. Dinyanin her gegen giin kiresellestigi de diistinildiiglinde bu alanda galisma igin yabanci dil
neredeyse zorunluluk haline gelmektedir. Bu sebeple bélimii okumayi diisiinenler en az bir miimkinse daha
fazla yabanci dil 6grenmeye hazir olmalidirlar.

Dinyanin kiresellesmekte oldugundan bahsettik bununla paralel olarak diinya niifusu da ciddi artis
gostermektedir. Artan nifus yasanan afetlerin boyutlarini da biliyitmektedir. Bu denkleme kiiresel iklim
degisikligi gibi etkenleri de dahil edince hele ki gerekli risk azaltma c¢alismalari yapiimazsa ilerleyen yillarda
insanhgin ¢ok ciddi afetler ile karsi karsiya kalabilecegi 6ngorilebilir. Tim bu sebeplerle AYAY bolimi buglnin
oldugu kadar geleceginde boélimuduar diyebiliriz. Mezunlar artmakta olan afet risklerine karsi toplumu daha
direngli hale getirmek igin bugiinki gibi gelecekte de gesitli alanlarda istihdam edilecektir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SINAVI (YKS) ILE GiRi$

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bélimiinde 6grenci olabilmek icin lise ve dengi okul mezunu olmak ve OSYS
(Ogrenci, Segme ve Yerlestirme Sistemi) kilavuzunda yer alan &ézel sartlari yerine getirmek gerekmektedir. Ozel
sartlar igin Tablo 1’yi ve “2020 Kontenjanlarina Dair Ozel Kosullar” basligini inceleyiniz. Detaylh bilgi icin mutlaka
“2020 Yuksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Yiiksekégretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu” nu inceleyiniz.

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi Sayisal (SAY) Puan tirtiinden alim yapmaktadir.

Bazi ortadgretim programlarindan AYAY béliimiini tercih edeceklere ek puan verilmektedir, ek puanin
detaylari su sekildedir;

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinin asagida belirtilen alan/dallarindan mezun olanlar karsilarinda
yer alan yuksekogretim lisans programlarina yerlestirilirken, yerlestirme puanlari, Ortaégretim Basari Puani
(OBP)’'nin 0,12 ile garpilmasi ve puanlarina eklenmesi suretiyle elde edilecek; ayrica, yerlestirme puanlarina
OBP’nin 0,06 ile carpilmasiyla elde edilecek ek puanlar katilacaktir. Ek puan, 30.03.2012 tarihi itibariyla bir
meslege yonelik program uygulayan ortadgretim kurumlarindan mezun olan veya belirtilen tarih ve 6ncesinde
dgrenim gdérmekte olan dgrenciler icin uygulanacaktir. ilgili ortadgretim kurumuna bu tarihten sonra kaydolan
adaylar igin uygulanmaz.

AYAY Boliimiine ek puan verilen alanlar:

o Acil Saghk Hizmetleri Alani ve Tim Dallar
e Hemsirelik-Ebelik-Saglik Memurlugu Alani ve Tiim Dallari
e tfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alani ve Tim Dallar

AYAY Bolumi ilk kuruldugu ginden bugiline birgok farkl yliksek 6gretim kurumunda kurulmustur. Bu
bolimlerin kimi 6grenci alirken kimi hala akademik kadro olusturma asamasindadir. Daha 6nce 6grenci almis
olan programlarin taban/tavan puanlarina ve 2020 yilinda 6grenci alacak bélimlerin kontenjan bilgilerine Tablo
1’den ulasabilirsiniz.



Tablo 1. 2019 Yili AYAY Bolimlerinin En Diistik/En Yiksek Puanlari, Doluluk Oranlari ve 2020 Kontenjanlari
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AKSARAY U./Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi ikinci Ogretim (i0) 40 41 229,59 242,43 103% 40 2
AKSARAY U./Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi 60 62 241,43 260,15 103% 60 46
ARDAHAN U./ Saghk Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi - - - - - 40 -
ARTVIN CORUH U./ Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi - - - - - 40 -
BAYBURT U./Uygulamali Bilimler Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi 40 41 225,89 259,43 103% 40 -
BURDUR M.A.E.U./Bucak Sadlik Yiiksekokulu/Acil Yardim ve Afet Yénetimi 60 62 239,52 259,37 103% 60 1, 46, 87, 797
BURDUR M.A.E.U./Sadlik Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi (i0) 70 72 229,33 287,04 103% 70 2,46, 87
BURDUR M.A.E.U./Sadlik Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi 80 81 246,88 278,57 101% 80 46, 87
CANAKKALE 0.M.U./Canakkale Saglik Yiiksekokulu/Acil Yardim ve Afet Yonetimi 60 60 259,43 297,3 100% 60 -
GUMUSHANE U./Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yonetimi (TUR) 60 62 226,76 269,42 103% 60 845
GUMUSHANE U./Sadlik Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi (%30 ING) 60 62 211,19 252,69 103% 60 17, 21, 86, 845
HATAY M.K.U./Hatay Sadlik Yiiksekokulu/Acil Yardim ve Afet Yénetimi 60 62 241,66 276,71 103% 60 -
MUNZUR U. (TUNCELI)/ Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi - - - - - 60 4
SAGLIK BILIMLERI U./ Hamidiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Acil Yardim ve Afet Yénetimi - - - - - 40 -
SELCUK U. /Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu/Acil Yardim ve Afet Yénetimi 60 61 244,50 274,01 102% 60 1
SELCUK U. /Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Acil Yardim ve Afet Yénetimi 50 52 253,04 295,41 104% 50 858
TEKIRDAG N.K. U./Sadlk Yiiksekokulu/Acil Yardim ve Afet Yonetimi 50 52 243,55 287,27 104% 50 1,46, 848
TOKAT GOP U./ Sadlik Bilimleri Fakiiltesi/ Acil Yardim ve Afet Yénetimi - - - - - 40 46
TOKAT GOP U./Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu/Acil Yardim ve Afet Yénetimi 40 41 230,92 278,27 103%  ** ok
Toplam 790 811 211,19 297,3 102,7 970

*Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesinde iki ayri Acil Yardim ve Afet Yénetimi programi bulunmaktadir. Programlardan biri %30 Ingilizce editim vermektedir ve bir yil dil editimi
mevcuttur. Tercih edeceklerin bu hususa dikkat etmesi gerekmektedir.

** Tokat Gaziosmanpasa Universitesinde Acil Yardim Afet Yénetimi Béliimii 2019 yili kilavuzunda Turhal Uygulamali Teknoloji ve isletmecilik Yiiksekokulu altinda alim yapmakta iken 2020 yili
kilavuzunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda alim yapmaktadir.



2020 KONTENJANLARINA DAIR OZEL KOSULLAR

1- Bir meslege yonelik program uygulayan lise veya dengi meslek okulu cikisli adaylarin bu programla ilgili
tercihlerini belirlemeden 6nce Tablo-6'yi dikkatle incelemeleri gerekir.

2-2020-2021 6gretim yilinda ikinci 6gretim 6grencilerinin 6deyecekleri 6grenim Ucretleri tablo halinde bu
kilavuzun ileri sayfalarinda yer almaktadir.

4- isteyen 6grencilere kontenjan dahilinde (bazi iniversiteler icin kontenjana bagli olmaksizin) bir yil siireli
yabanci dil hazirhk programi uygulanir. Hazirlik programi siiresi, 6gretim suresi sitununda gosterilen yillara dahil
degildir.

17- Bu programa kayit yaptiran ve yabanci dil hazirlik sinifina devam etmesine ragmen hazirlik sinifini iki
yil icinde basariyla tamamlayamayan ogrencilerin programdan ilisigi kesilir. Hazirhk sinifinda basarisiz olarak
programdan ilisigi kesilen 6grenciler, varsa kendi yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim dili Tirkge olan esdeger
bir programa kayit yaptirabilirler. Ancak bu dgrenciler, talep etmeleri durumunda Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi Baskanhg tarafindan bir defaya mahsus olmak lzere kayit yaptirdigi yil itibariyla, 6grencinin YKS
puanlarindan ilgili olan puani, yerlestirilecegi programa kayit yaptirmak igin aranan taban puanindan disik
olmamasi sartiyla 6gretim dili Tlrkge olan programlardan birine merkezi olarak yerlestirilebilirler.

21- Bir yil siireli zorunlu ingilizce Hazirlik Programi uygulanir, programin sonunda ingilizce yeterlik sinavini
basaranlarin dogrudan birinci sinifa kayitlari yapilir. ingilizce Hazirlik Sinifi, 6gretim siiresi siitununda gosterilen
yillara dahil degildir. Universitece kabul edilen; a) Ulusal ve/veya uluslararasi yabanci dil sinavlarinin birinden yine
Universite tarafindan belirlenen diizeyde basarili oldugunu belgeleyen, b) Universitece &gretim yili basinda
yapilacak ingilizce yeterlik sinavinda basarili olanlar dogrudan birinci sinifa alinirlar. Ogrencilere, "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik"
hikumleri uygulanir.

46- isteyen &grencilere kontenjan dahilinde bir yil siireli ingilizce Hazirhk Programi uygulanir. Hazirlik
programi siiresi, 6gretim siresi sitununda gosterilen yillara dahil degildir

87- Bu programa kayit icin Giniversitenin 6nerecegi ve/veya tam tesekkilli resmt bir hastaneden, egitim
siresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiritmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen
heyet raporu alinmasi gerekir

797- Yabanci dil hazirlik sinifi egitimi Burdur'da surdirilecektir.

845- Bu programa kayit icin bu meslegi yiritmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigini
belgeleyen heyet raporu alinmasi ve 6grencilerin mezun olabilmeleriigin slirlicti belgesine (B Sinifi) sahip olmalari
gerekir.

848- Bu programa kayit icin Universitenin dnerecegi ve/veya tam tesekkullli resmi bir hastaneden egitim
sliresince ve daha sonrasinda bu meslegi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli olmadigini belgeleyen heyet raporu
alinmasi gerekir. Programa kayit yaptiracak 6grenciler, Yuksekokulun belirledigi egitim kiyafetlerini giymek
zorundadirlar. Kiyafetlerin temini 6grenciye aittir.

858- Egitim Bozkir ilgesinde strdurilecektir.
DIKEY GECIS SINAVI (DGS) ILE GIRIS

Acil yardim ve afet yénetimi béliimiine Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile gegis yapabilen programlar asagida
listelenmistir (Benzer programlar parantez icerisinde belirtilmistir.)

o ilk ve Acil Yardim (Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi, Acil Yardim, Ambulans ve Acil
Bakim Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim, Paramedik),

e Acil Durum ve Afet Yonetimi,

o Adli Tip (Adli Tip Teknikerligi),



e Ameliyathane Hizmetleri (Ameliyathane
e Anestezi (Anestezi Teknikerligi),

Teknikerligi),

e Giivenlik (Giivenlik ve Koruma, Giivenlik Bilimleri, Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri, Hava

Savunma, Istihbarat, Polis MYO, Mithimmat ve Miihimmat Tahrip, Kamu Giivenlik ve Asayisin

Saglanmasi, Ozel Giivenlik ve Koruma, Savunma ve Giivenlik),

e s Saghg ve Guvenligi (isci Saghgi ve is Guvenligi)

e Sivil Savunma ve itfaiyecilik (itfaiyecilik ve Yangin Givenligi, itfaiyecilik ve Sivil Savunma)

Acil Yardim ve Afet Yoneticileri derneginin onderlig§inde ve birgok akademisyenin katilimi

ile

gerceklestirilen II. AYAY Egitim-Ogretim Sorunlari ve Céziim Onerileri Calistay kapsaminda bir Acil Yardim ve Afet

Yonetimi Zorunlu Dersler Cergeve Programi olusturulmustur (Tablo 2).

Tablo 2.Acil Yardim ve Afet Yonetimi Zorunlu Dersler Cergeve Programi*

Bir Yil ingilizce Hazirhk Egitimi

Doénem |

Donem Il

+ Arama ve Kurtarma Becerileri |
+ Anatomi

+ Mikrobiyoloji

+ Temel Afet Bilgisi

+ Psikoloji

+ Yonetim Organizasyon

+ Acil Servis Araclari Egitimi

+ Arama ve Kurtarma Becerileri Il
+ Biyokimya

+ Fizyoloji

+ Tibbi Aciller ve Travma

+ Orgiitsel Davranis

Doénem il

Donem IV

+ Afet ve Acil Durum Yoénetimi |
+ Acil Hasta Bakimi |

+ Epidemiyoloji

+ Farmakoloji

+ Kurtarma Araglari Egitimi

+ Beden (Genel Jimnastik)

+ Afetlerde Salgin Hastaliklar

+ Afet ve Acil Durum Yénetimi Il
+ Acil Hasta Bakimi Il

+ KBRN

+ Tim Liderligi

+ Beden (Doga Sporlari)

20 is giinii yaz staji: 112 Ambulans istasyonlari ya da Hastane Acil Servisleri

Donem V

Donem VI

+ Afet ve Acil Durum Mevzuati

+ Biyoistatistik

+ itfaiyecilik ve Yangin Giivenligine Giris
+ Itfaiye Arac ve Malzeme Bilgisi

+ Travma ve Resisitasyon |

+ Beden Egitimi (Vicut Gelistirme I)

+ Arastirma Yontemleri

+ Temel Striktir ve Yapi Bilgisi

+ Travma ve Resusitasyon Il
+Yangin Givenligi ve Kimyasi
+Yangina Miidahale Teknikleri

+ Beden Egitimi (Vlcut Gelistirme Il)

20 is glinli yaz staji: Biiyiiksehir

Belediyeleri itfaiye istasyonlari

Donem Vil

Donem VIII

+ Afetlerde Lojistik Yonetimi

+ Afet Tibbi |

+ Afet ve Acil Durum Planlamasi
+ Ogretim ve Uygulamalari

+ Beden Egitimi (Yizme I)

+ Afetlerden Korunma, Onleme Teknikleri ve
Hareket Tarzi

+ Afetlerde insan Kaynaklari Yonetimi

+ Afet Tibbi II

+ Halk Egitimi

+ Beden Egitimi (Yazme Il)

*YOK zorunlu dersleri cerceveye eklenmedigi icin ilgili bélimler tarafindan eklenmelidir.

Not 1: Taslak Zorunlu Dersler plani Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saghk Yiksekokulu Acil Yardim ve Afet Yénetimi

BolumununZorunluDersleritzerindendersigerikleriniyansitacak sekilde Il. AcilYardim ve Afet Yonetimi Egitim Calistayi 6nerileri dikkate

alinarak yeniden yapilandiriimistir.

Not 2: Taslak Zorunlu Dersler planinda segmeli dersler yer almadigindan her bélim istedigi se¢gmeli dersleri agabilir.



LIDERLIK ACISINDAN GELIiSIM

Acil Yardim ve Afet Yonetimi lisans programini basari ile tamamlayan mezunlarimiz gelecekte en karmasik
ortamlarda eldeki kaynaklardan en iyi sekilde istifade ederek acil durum ve afetleri ydnetebilme becerisine sahip
olmalari beklenmektedir. Normal zamanda bile yonetim faaliyeti oldukga zor bir ugrastir. Clnku yonetimin
parametrelerinde Planlama, insan Kaynagi, Finansman, Lojistik gibi temel fonksiyonlara yonelik iyi bir ekip
olusturmak ve galismak gerekiyor. Liderlik, insan kaynagi acisindan ¢ok degisik 6zellikteki insani belirli bir amag
dogrultusunda harekete gecirebilme becerisidir. AYAY'In faaliyet alani ise ¢ok farkli disiplinlerin bir arada oldugu
toplumsal olarak tum siniflari kapsayan c¢ok genis bir araliktadir. Bu nedenle her AYAY 6grencisinin 1400 glinluk
lisans egitimi boyunca gelistirmesi gereken en 6nemli 6zelliklerinden birisi yonetebilme becerisidir. Bunun igin
tniversitelerde dgrenci topluluklar bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar kurulus amaglarina yénelik akademik yil
boyunca cesitli faaliyetlere gerceklestirerek hem 6grencilerin bireysel yeteneklerinin ve vizyonlarinin
gelistirilmesi hem de ekip olarak hareket edebilme ve belirli hedeflere yol alabilme becerisini gelistirmektedir.

AYAY’lar agisindan 6grenci topluluklari yonetimsel kabiliyetlerin gelistirilmesi agisindan bulunmaz bir
firsattir. Genel itibari ile her Universitede bulunan Geng Kizilay, Arama ve Kurtarma, izcilik, Afet Egitimi
topluluklari genellikle AYAY 6grencilerinin mesleki olarak kendilerini gelistirebildikleri topluluklar. Fotografcilk,
motor sporlari vb. ¢ok farkh 6grenci topluluklarina liye olarak AYAY 6grencilerini kendilerini mesleki konularin
haricinde de gelistirebilir. Bu nedenle her AYAY 6&grencisine oncelikle Gniversitelerinin blinyesinde yer alan
topluluklari incelemeleri ve ilgi alanlarina gore sectikleri topluluklarda aktif Giye, yonetim kurulu Uyesi, baskan,
baskan yardimcisi gibi unvanlarda rol almalarini tavsiye ediyoruz.

AYAY Ogrencisi mesleki agidan kendini gelistirmek ve gelecege hazirlamak agisindan sivil toplum
calismalarinda aktif rol almalidir. Orgiitli sivil toplum calismalarinin merkezinde dernek ve vakiflar gelmektedir.
AYAY’lar agisindan ilk basta 6nerecegim dernek elbette kurucusu oldugumuz AYAYDER’in. AYAYDER’in temel
amaci AYAY lisans mezun ve 6grencilerinin mesleki hak ve cikarlarini korumak, her platformda meslek
savunuculugu yapmak, mesleki egitim faaliyetleri diizenleyerek mezuniyet dncesi ve sonrasi bilimsel gelisime
katki sunmaktir. AYAY 6grencilerinin herhangi bir teklif beklemeden AYAYDER (yeligini yapmasi gerekir.
AYAYDER'’in haricinde Tirkiye’de ve Diinya’da alanimizda ¢alismalar yiriten énemli STK’lar bulunmaktadir.
Calisma alanlarina bakarak ilgi alaniniza gére STK’lara Uye ve Ozellikle yénetimlerinde rol alarak gelisiminizi
saglayabilirsiniz.

AYAY LiSANS EGIiTiMi BOYUNCA YABANCI DiL OGRENMENIN ONEMI

AYAY hem egitimi hem mesleki ¢calisma alanlari diisiiniildiglinde tlke sinirlarina sigmayacak nitelikte bir
meslek oldugu soylenebilir. Bu ylzden her AYAY'In ana dil haricinde ilgi alanina gore bir veya birkag dili
gelistirmesi gerekmektedir. Diinya’da yaygin olarak kullanilan dil ingilizcedir. Ozellikle bilimsel calismalari biyiik
bir cogunlugu bu dilde yayinlanmaktadir. Acil ve afet konularina iliskin Diinya’da dnemli bir birikim bulunmaktadir
ve yine biyik ¢ogunlugu ingilizcedir. Buradan hareketle AYAY 6grenci ve mezunlarinin mesleki agidan
alanlarindaki gelismeleri yakindan takip edebilmesi icin ingilizce olmazsa olmazdir. Hele ki AYAY 6grencisi
akademik bir kariyer planliyorsa 1400 giinliik siire rutin derslerin disinda yapabilecegi en iyi yatirim ingilizceyi
ogrenmektir. Ayrica bulundugumuz cografya distnuldigiinde 6zellikle Arapga is ilanlarinda en ¢ok karsimiza
¢ikan diller arasindadir. AYAY lisans 6grencisinin ¢alismamak, 6grenmemek, kendini gelistirmemek i¢in bahana
bulmasi ¢ok kolaydir. Ancak glinUimizde artik pek ¢ok bilgi artik cebimizdeki telefonlar vasitasiyla her an
yanimizdadir. Diinya genelinde alanimizda ¢alisan hocalar ile veya kurum kuruluslar ile bir e-posta uzaktayiz.
Dijitallesen diinyada pek ¢cok 6zel egitim artik uzaktan egitim ile online kurslar ile verilmekte bilgi her tirli duvar
yikarak bizlere ulasabilmektedir. Universitelerimizin kullandigi EDUROAM internet agi sayesinde ise Diinya’nin en
onemli veri tabanlarina ulasarak alanimizda yayinlanan makale, kitap, tez vb. bilimsel c¢alismalara
ulasabilmekteyiz. Yani kendimizi gelistirmek icin artik pek ¢ok alternatifimiz bulunmakta...



Lisans egitiminiz agisindan hem dil bilginizi hem de vizyonunuzu genisletmek igin énemli bir firsatiniz
bulunmakta ERASMUS. ERASMUS ile hem lisans ders mifredatiniza uygun bir okula ders hareketliligi ile gidebilir
veya staj hareketliligi ile 6zellikle yaz ve ara donemlerinizde 6nemli deneyimler kazanabilirsiniz... Ders hareketliligi
icin AYAY programi ¢ok kisith olsa da staj hareketliligi igin pek cok alternatifimiz bulunmaktadir. Ornegin
Avrupa’da bulunan ambulans ve itfaiye teskilatlari, Tlirk Kizilay’in Avrupa'daki benzeri olan ve her iilkede bulunan
Kizilhag/Kizilay dernekleri, hastaneler, Universite uygulama ve arastrma merkezleri bunlarin basinda
gelmektedir. Kariyerini uluslararasi duzeyde ilerletmek isteyenler igin gok guizel bir firsat...

Acil Yardim ve Afet Yonetimi boélimunde lisans egitimini tamamlayarak Acil Yardim ve Afet Yoneticisi
unvanini almaya hak kazanan meslektaslarimizin yiksek lisans ve ardindan doktora yaparak akademik
kariyerlerine devam edebilecekleri birgok lisansiistli program mevcuttur. Direkt olarak afet yonetimine veya afet
tibbina yonelik programlarin yani sira ¢ok disiplinli yapisi sayesinde bélim mezunlari halk sagligi, kamu yonetimi
ve KBRN gibi bir¢ok farkli alanda lisansiisti egitimine devam edebilmektedir.

YUKSEK LISANS (MASTER, MSC) EGiTiM FIRSATLARI

e Bezmialem Vakif Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Afet Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Bitlis Eren Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Afet Yénetimi Anabilim Dali

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Afet Egitimi ve Ydnetimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dogal Afetlerin Risk Yonetimi Tezli Yiiksek
Lisans Programi

e Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Afet Yénetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

e  Giimishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Hacettepe Universitesi Halk Sagligi Enstitiisii Afetlerde Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Sakarya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Afet Ynetimi Anabilim Dali

e  Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti KBRN ve Toksikolojik Afetler

e Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Acil Tip Hemsireligi Anabilim dali

e Ege Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii- Afet Tibbi (Hastane Oncesi Acil Saglik Hizmetleri ve Afet
Yonetimi) Tezli Yuksek Lisans Programi

DOKTORA EGiTiMi (PHD)

Bezmialem Vakif Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Afet Tibbi Doktora Programi

Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Afet Yonetimi Doktora Programi
Giimishane Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Afet Yénetimi Doktora Programi

Bu kisimda AYAY bélimiiniin istihdam alanlarina yénelik bilgilere yer verilecektir. istihdam Akademik
istihdam, kamu istihdami ve dzel sektér istihdami olmak {izere {i¢ ayri baslik altinda incelenecektir.

AKADEMIK iSTIHDAM ALANLARI

Akademik kadrolar yiiksek 6gretim kurumlarinda arastirma ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestiren
kadrolari tanimlamaktadir. Bu kadrolar doktora egitimini tamamlamis olma durumuna gore 6gretim Uyeligi ve
dgretim Uyeligi disindaki kadrolar olmak {izere iki kisimdan olusmaktadir. Ogretim tyeligi doktora unvanini almis
Dr. Ogr. Uyesi, Dog. Dr. ve Prof. Dr. gibi kadrolari kapsamaktadir. Ogretim tyeligi disindaki kadrolar ise Arastirma
Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarini kapsamaktadir. Ogretim (yeligi kadrolarinda doktora egitimini
tamamlamadan istihdam imkani olmadigi igin bu rehberde 6gretim Uyeligi disindaki kadrolara deginilecektir.



ARASTIRMA GOREVLISi KADROSU

Arastirma gorevliligi, Yiiksekégretim Kanunu’nda (2547) “Yuksekodgretim kurumlarinda yapilan arastirma,
inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim elemani”
seklinde tanimlanmaktadir.

Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurular ve atamalar "Ogretim Uyesi Disindaki Odretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinaviarina fliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” ¢ergevesinde yapilir.

S6z konusu yonetmelikte aranan sartlar sunlardir:

a) ALES’ten en az 70, Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az
50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

b) Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin ilana ilk basvuru tarihi itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak gerekir.

c) Devlet yiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda tezli yiksek lisans
veya doktora 6grencisi olmak sarti aranir.

Arastirma gorevlisi kadrolar resmi gazetede ilan edilir. Yukarida belirtilen sartlara ek olarak her lniversite
atama yapacagi programla ilgili ilave 6zel sartlar belirleyebilir. ilanda aranan sartlari tasiyan adaylar basvurmak
istedigi ilanlara belirtilen basvuru siresi icinde istenilen belgelerle beraber basvururlar. Atama ile ilgili detayli
bilgiye ilgili yénetmelikten ulasilabilir.

Arastirma Goérevlisi maaslari 6500%- 8000% arasinda degismektedir.

OGRETIM GOREVLISi KADROSU

Ogretim gorevlisi, doktora derecesine sahip olma zorunlulugu olmayan ve &zel uzmanligi gerektiren
konularda ders vermek Uzere yliksek 6gretim kurumlarinda gérevlendirilen kisidir.

Ogretim gorevlisi kadrosuna basvurular ve atamalar "Ogretim Uyesi Disindaki Odretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” cercevesinde yapilmaktadir.

S6z konusu yonetmelikte aranan sartlar sunlardir:

a) Lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere (rektorlige bagh bolimler dahil) basvuracak 6gretim gorevlisi
adaylarinda en az yiiksek lisans mezunu veya lisans mezunu olmak sartiyla en az alaninda bes yil tecriibeli olmak,

b) On lisans diizeyinde egitim yapilan birimlere basvuracak 6gretim gérevlisi adaylarinda en az yiiksek
lisans mezunu olmak ve belgelendirmek kaydiyla alanlari ile ilgili iki yil tecribeli olmak.

Ayrica, bu sartlara ek olarak ALES'ten en az 70 ve yabanci dilden en az 50 puan almis olmak sarttir. Fakat,
on lisans dlzeyinde egitim veren meslek vyiksekokullarina yapilacak basvurularda yabanci dil sarti
aranmaz. Bununla birlikte, ylksek lisans mezunu olanlar yukarida belirtilen deneyim sartlarindan muaftirlar. 21
Ozel alan ALES sinavindan muaftir.

Ogretim gorevlisi kadrolar resmi gazetede ilan edilir. Yukarida belirtilen sartlara ek olarak her tniversite
atama yapacagi programla ilgili ilave 6zel sartlar belirleyebilir. ilanda aranan sartlari tasiyan adaylar basvurmak
istedigi ilanlara belirtilen basvuru siresi icinde istenilen belgelerle beraber basvururlar. Atama ile ilgili detayli
bilgiye ilgili yonetmelikten ulasilabilir.

AYAY B6limi’niin Ogretim Gérevlisi Olabilecegi On lisans Programlari

o  Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimu
o Ik ve Acil Yardim Programi
o Anestezi Programi



o Yash Bakimi Hizmetleri Programi

e Milkiyet Koruma ve Glivenlik Bolima
o Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi
o Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
o Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi
o s Sagligi ve Giivenligi Programi

Ulkemizde nitelikli ara elemanlarin ihtiyag haline gelmesi, &zellikle yukarida adi gecen bélimler ve
programlarin istihdam sayilarinda artisa sebep olmus ve bu durum béliimlerin ve programlarin tercih edilebilirlik
(doluluk) oranlarini artirmistir. istihdam orani yiiksek olan bu béliimler yiiksek 6gretim kurumlarinda agilmaya
devam etmektedir. Dolayisiyla yukarida bahsi gegen béliimlerin yiiksek 6gretim kurumlarinda agilmaya devam
etmesi, her bir béliim ve program icin 6gretim elemani ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir. Batin bunlar Acil Yardim
ve Afet Yonetimi Bolimi mezunlarinin akademik kariyer yapma imkanlarini artirmaktadir. B6lim ve Program
mezunlarinin istihdamlarindaki artis uzun vadede devam edecegi dislinildiginden, bu durumdan dogrudan
veya dolayli olarak etkilenen 6gretim elemani ihtiyacindaki artis 6gretim gorevlisi atamalarinin devam edecegini
disindirmektedir.

Ogretim Gorevlisi maaslari 6300&’den baslamaktadir ve galisilan Universite, alinan ek derslere gére
artmaktadir (1000-2000%).

MEMURIYETTE ISTIHDAM ALANLARI

CUMHURBASKANLIGI MiLLT GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGI

ilk defa, 2016 Lisans KPSS kapsaminda 2017/1 KPSS tercihlerinde Acil Yardim ve Afet Yénetimi alanindan
Millt GUvenlik Kurulu (MGK) Genel Sekreterligi’'nin 1 kisilik kadro agilmistir. MGK Genel Sekreterligi yapisi itibari
ile Cumhurbaskanhgina bagli olmasi ve st diizey bir kamu kurulusu olmasindan dolayi az kadro ile calismaktadir.
Bu kapsamda Acil Yardim ve Afet Yonetimi bdliminden bagka kadrolara alim yapmasi su asamada muhtemel
degildir.

Milli Guvenlik Kurulu Genel Sekreterligi’nin ihtiyaci olan kadroya, yerlesen Acil Yardim ve Afet Yonetimi
lisansh kisi, Seferberlik ve Savas Hazirliklari Planlama Dairesi Baskanligi (SSHPDB), Plan ve Koordinasyon Grup
Bakanliginda “VHKI” unvaninda “Seferberlik Egitim ve Planlama Uzman1” olarak gérev yapar.

YDS ve KPSS puanlarinin alinmasi ve alanla ilgili bilgi sahibi olunmasi gerekmektedir.

BELEDIYE ITFAIYE TESKILATI

itfaiye eri; yangin séndiirme, arac kullanma ve arama-kurtarma, calismalarini yerine getirir; itfaiye hizmet
binasi ve mustemilatinin glivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin bakim ve onarimi ile haberlesme ve
yazisma gibi yuratilmesi gereken diger is ve islemleri yapar.

Belediye itfaiye teskilatlarina atanan personel itfaiye Eri unvani ile gdreve baslamaktadir. Kadro sartlari
bakanlk diizeyinde yapilan kamu personeli alimlari gibi standart olmayip 657 sayili devlet memurlari kanununun
48 inci maddesindeki genel sartlarin yani sira;

Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son basvuru tarihi itibariyle;

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagsimalari,

e Tartilma ve 6l¢lilme ag¢ karnina, soyunuk ve ciplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre,
kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismi ile kilosu arasinda (+,-) 10
kilogramdan fazla fark olmamasi,

e Sinavin yapildigi tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,
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e Gegerlilik stiresi dolmamig KPSS puan tiriinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari puani almis
olmalari,

e Saglk agisindan kapali mekan, dar alan ve yukseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢alisma
sartlarina uygun olmalari,

e |tfaiye teskilatinin ihtiyacina gére belirlenen siiriicii belgesine sahip olmalari, gerekir.

itfaiye eri maaslari 4000&’den baslamaktadir, alinan gérev ve tazminatlar ile artmaktadir.

ARFF MEMURLUGU

ARFF Memurlari havadaki ve yerdeki ucaklarda meydana gelebilecek kaza-kirrm ve acil durumlara
mudahale etmekle gorevlidirler. Havalimani Ugak Kurtarma ve Yanginla Miicadele (ARFF) hizmetinin baslica
amaci, havalimanlarinda veya yakin gevresinde meydana gelen herhangi bir hava araci kazasinda veya olayinda
hayat kurtarmaktir.

Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS) ile 2018/1 atamasinda Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY)
boliminden ilk defa ARFF Memuru alimi gergeklesmistir. 2018 yilindan itibaren AYAY bolimiine; 2018/1 de 8
kisi, 2018/2 de 24 kisi, 2019/1 de 47 kisi ve 2019/2 de 3 kisi olmak lizere toplam 82 adet ARFF Memuru kadrosu
actimistir. AYAY bolimi mezunlarinin basvuru yapabilecegi kadro icin C sinifi ehliyete sarta sahip olmak, gtivenlik
sorusturmasinin olumlu sonuglanmasi gibi 6zel sartlar bulunmaktadir.

Tablo 3 Devlet Hava Meydani isletmelerine ARFF Memuru Unvani ile Yapilan Atamalarin Taban Puanlari

Atama Tarihi Atanan ARFF Memuru Sayisi Taban Puani
2018-1 8 ARFF Memuru 67,98
2018-2 24 ARFF Memuru 70,95
2019-1 47 ARFF Memuru 67,93
2019-2 3 ARFF Memuru 75,36
2020-1 30 ARFF Memuru Atama Devam Ediyor
Toplam 82 ARFF Memuru 67,93 (En dusiik)

ARFF memuru kadrosunda aranacak sartlar;

a) Enaz1,65 metre boyunda olmak.

b) Boy uzunlugunun santimetre olarak ifade edilen degerinin son iki rakamindan en ¢ok 10 fazla veya 15 noksan
kilo agirhkta olmak. (Tartma ve 6lgme ag karnina ve giplak ayakla olacaktir)

c) Astim, bronsit, nefes darligi, epilepsi, renk korligi, kekemelik, sagirlik, ileri derecede gérme bozuklugu vb.
biyolojik rahatsizligi bulunmamak.

d) Asin psikolojik duyarhhk ve heyecan, davranis bozukluklari, kapal alan korkusu, yiikseklik korkusu, karanlik
korkusu, kan tutmasi vb. psikolojik ve sinirsel rahatsizliklardan herhangi birine yakalanmamis olmak.

e) “c” ve “¢” maddelerinde belirtilen bedensel ve psikolojik yapi ile yurdun her yerinde ARFF (Hava Alani
Kurtarma ve Yanginla Micadele) Memuru olarak gorev yapabilecegine dair tam tesekkiilli devlet veya
Universite hastanelerinden “Saglik Kurulu” raporu almis olmak.

f)  Csinifi siirict belgesine sahip olmak.

ARFF Memuru maaslari 5500¢’den baslamaktadir.

OGRETMENLIK

Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY) bolimi mezunlari pedagojik formasyon egitimi alarak Millt Egitim
Bakanlig’na bagli Meslek Liselerinde itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi programlarinda itfaiyecilik ve Yangin
Guvenligi Ogretmeni olarak atanabilmektedirler.

1 Ocak 2021 tarihi itibariyle pedagojik formasyon egitiminde bir degisiklige gidilecektir. Onceden sertifika
programi olarak diizenlenen pedagojik formasyon egitimi bu tarihten itibaren Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz
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Yiiksek Lisansi (OMB-TZYL) seklinde yiriitiilecektir. Bu tarihten 6nce alinmis olan formasyon belgeleri gecerliligini
yitirmeyecektir.

Ogretmen atamalarinda tercih yapabilmek igin KPSS Lisans (Genel Kiiltiir ve Genel Yetenek) ve KPSS Lisans
(Egitim Bilimleri) sinavlarina girilmektedir. Diger alanlarda oldugu gibi OABT (Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi)
sinavina girilmemektedir. Bu sebeple KPSS P10 puan tiri ile atanilmaktadir.

Bu alanda AYAY bolimd igin ilk atama 17.02.2017 tarihinde gergeklesmistir. Bu tarih ve ilerleyen siirecte
gerceklesen atamalar ve taban puanlari Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Su Ana Kadar Gerceklesen Ogretmenlik Atamalari ve KPSS Taban Puanlari

Atama Tarihi Atanan Ogretmen Sayisi Taban Puani
19.07.2017 10 Ogretmen 76,86363
24.07.2018 14 Ogretmen 62,37754
08.02.2019 12 Ogretmen 71,78675
18.03.2019 1 Ogretmen 69,75037
04.07.2019 1 Ogretmen 71,74740
18.03.2020 3 Ogretmen 75,14792

Toplam 41 Ogretmen 62,37 (En diigiik)

Her sene iilkemizdeki itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi alaninin bulundugu tiim okul idareleri tarafindan okul
bazinda kendi 6gretmen ihtiyaci Millf Egitim Bakanlhigina Bagl Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmeligine gére belirlenmekte olup; bu égretmen ihtiyaci il ve ilge Milli Egitim Midurligi
ve Millt Egitim Bakanligina bildirilmektedir. Fakat, Tiirkiye geneli 6gretmen atamalarinda itfaiyecilik ve Yangin
Glvenligi Alani 6gretmenligine agilacak kontenjanlarin hangi ilde ve ka¢ ©6gretmen olacagl Milli Egitim
Bakanligi’'nin kararina binaen belirlenmektedir.

Tablo 5 Tiirkiye Genelinde itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Alaninda Egitim Veren Mesleki ve Teknik Anadolu
Liseleri (2020 Giincel Verileri)

il ilge Okul/Kurum Adi

Adana Cukurova Kurttepe Sehit Ali Oztas MTAL*
Afyonkarahisar Merkez Afyonkarahisar Gazi MTAL

Ankara Altindag iskitler MTAL

Burdur Merkez Burdur MTAL

Bursa Osmangazi Tophane MTAL

Gaziantep Sahinbey 25 Aralik MTAL

Hatay Antakya Antakya Atatlirk MTAL

Isparta Merkez Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi MTAL
istanbul Bayrampasa Sehit Biiyiikelgi ismail Erez MTAL

izmir Bornova izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi MTAL
Kayseri Kocasinan Ahi Evran MTAL

Kirsehir Merkez Kirsehir MTAL

Kocaeli izmit Atatiirk MTAL

Konya Meram Kozaga¢ MTAL

Kiitahya Merkez Prof. Dr. Necmettin Erbakan MTAL

MTAL: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi. Not: Tablo illerin alfabetik sirasina gére diizenlenmistir.

Ogretmen maaslari 4500&’den baslamaktadir, ek ders ile 1000-2000% arasi artmaktadir.

ENFORMASYON MEMURLUGU

Enformasyon Memurlugu AYAY mezunlarina 6zgl bir kadro olamamakla birlikte AYAY mezunlarinin
tercihen 6n planda oldugu il Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezlerinde bulunan bir kadrodur. Mevcut mevzuatta
resmi gérev tanimi bulunmadigi icin il Afet ve Acil Durum Midirligi’'nde calistigi subeye gére gérev ve
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sorumluklar degismektedir. Genel itibariyle Enformasyon Memurlugu genel idare hizmetleri sinifinda yer alip
afet plani hazirlama, rapor dizenleme, koordinasyon, egitim vb. hizmetler vermektedir. Bu alanda norm kadro
dolu oldugu icin atama yapilmamaktadir.

Enformasyon Memuru maaslari 4000%’den baslamaktadir.
OZEL SEKTOR VE SiViL TOPLUM KURULUSLARINDA iSTIHDAM

Ulkemizde herhangi bir saglk kurulusunda galisabilecek saglik meslekleri ile saghk hizmetlerinde calisan
diger mesleklerin is ve gorev tanimlari “Saglik Meslek Mensuplari ile Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair Yonetmelik” ile belirlenmektedir. Bu yénetmelikte tanimlanmayan
mesleklerin 6zel veya kamu sektériinde herhangi bir saglik kurumunda galigmasi miimkin degildir. 2020 yili itibari
ile AYAY bolimi bu yonetmelikte yer almamaktadir bu sebeple herhangi bir saglk kurumunda kendi unvani ile
¢alismamaktadir. Ancak Saghk Bakanhgi 2020 yilinin ilk geyreginde bu yonetmeligi glincellemeye yonelik bir
¢alisma baslatmistir. Bu ¢alisma kapsaminda dernegimiz Bakanlik ile goriismelerini sirdirmektedir.

Saghk sektoriu diginda 6zel sektorde 6zellikle afet, acil durum planlarinin hazirlanmasi ve afet egitimlerinin
verilmesi konusunda bircok firsat mevcuttur. Ayrica 6zel meslek liselerinde 6gretmenlik ve o6zel itfaiye
teskilatlarinda itfaiyecilik gibi imkanlar bulunmaktadir. Bunlara ek olarak kendini gelistiren, yabanci dili iyi
diizeyde olan mezunlar igin acil yardim, afet, insani yardim gibi alanlarda galismalar ylriten birgok ulusal (Kizilay,
IHH, AKUT vb.) ve uluslararasi 6rgiitte (WHO, UNDP, UNHCR, IFRC vb.) uygun pozisyonlar bulunmaktadir.

Tirk Kizilay Afet Yonetimi Direktorligi Ankara’da bulunan Afet Operasyon Merkezi araciligiile acil durum
ve afetlere miidahale etmektedir. Bugln itibari ile Kizilay 9 Bolge Afet Yonetim Merkezi (BAYM) ve 21 Yerel Afet
Yonetim Merkezi (YAYM) araciligi ile yonetilmektedir. Hali hazirdaki insan kaynagi politikasi 2018 yilindan itibaren
degismistir. Acil yardim ve afet yonetimi ile ilgili alanlarda AYAY mezunlari tercih edilmeye baslanmistir. AYAY
boéliminden Kizilay’a ilk atama 2019 yilinin mart ayinda gergeklesmistir. Bu atamada atanan 11 AYAY mezunu
uzman unvani ile calismaya baslamistir. Tirk Kizilay Afet Yonetimi Direktorliglinde maaslar 4500-5500% arasinda
degismektedir ve goérevlendirmelerde ek 6demeler s6z konusudur.

OSYM (2018). KPSS 2018/1 Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kadro ve Pozisyonlarina Yerlestirme
Sonuglarina iliskin En Kiigiik ve En Biiyiik Puanlar (Lisans).

OSYM (2018). KPSS 2019/2 Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kadro ve Pozisyonlarina Yerlestirme
Sonuglarina iliskin En Kiigiik ve En Biiyiik Puanlar (Lisans).

OSYM (2019). KPSS 2019/1 Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kadro ve Pozisyonlarina Yerlestirme
Sonuglarina iliskin En Kiigiik ve En Biiyiik Puanlar (Lisans).

OSYM (2019). KPSS 2019/2 Bazi Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kadro ve Pozisyonlarina Yerlestirme
Sonuglarina iliskin En Kiigiik ve En Biiyiik Puanlar (Lisans).

OSYM (2020). KPSS 2020/1 Lisans Mezunlarinin Tercihleri Arasinda Gdsterebilecegi Kadro ve Pozisyonlar.

Bicakel, N., Caliskan, C. Ve Kogak, H. (2019). Acil Yardim ve Afet Yéneticileri icin Hastane Oncesi Acil Tip.
Ankara, Ema Tip Kitabevi.
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