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isin Amaci

Afet ve acil durumlar nedeni ile ortaya ¢ikan kaos ortamlarinin en iyi sekilde yonetilerek mevcut durumun daha

kétiiye gitmesi 6nlemek ve multidisipliner yaklagimlarin uygulamasidir.

Isin Kapsam

Sahip olunan personel, tesis, malzeme, ekipman ve diger tiim kaynaklarin en verimli sekilde kullanilarak

krizlerden kaynaklanan tehditlere ve belirsizliklere yanit verilmesidir.

Isin Yapilma Zamam

Tiim afet ve acil durumlar ile bunlarin beraberinde getirdigi kriz durumlarin da kullanilir.

Is ile Tlgili Tanimlar

Lider: Bulundugu gevreye yarar saglayan, siiregelen gelenekte koklii degisiklikler yapan ve cevreyi yonetmek
icin sorumlulugu; sezgi, zeka ve bilgiye dayali karar ve uygulamalarla tasiyan kisiye denir. Lider; elindeki giicii
kullanabilme kapasitesine bagli olarak, cevresini etkileyen kisidir. Gerektiginde aldigi zor kararlarin ve
sonuglarinin ardinda durmasini bilir.

Kriz yonetimi: Aniden ortaya g¢ikarak insan sagligi ve giivenligini tehdit eden olaylarin yonetilmesine yardimci

olmak i¢in tasarlanan stratejilerin uygulanmasidir.

Isin Yapilma Siirecleri

Kriz yonetim ekibinin olusturulmasi,

Kriz ekibinin sorumluluk ve yetki alanlarinin belirlenmesi,

Kriz masasiin olugturulmasi

Planlarin degerlendirilmesi ve gdden gegirilmesi,

Mevcut personel, malzeme, ekipman ve tesislerin degerlendirilmesi,

Afet ve acil durumlar igin gergevesinin belirlenmesi

Etkilenen alan ve gruplarin belirlenmesi,

Kriz durumunu ortaya ¢ikaran olaylar nedeni ile yasanan kayiplarla ilgili verilerin toplanmast,
Giivenlik ve emniyet sorunlarinin kontrol altina alinmast,

Dezavantajli gruplarin yasadigi sorunlarin erken dénemde ortadan kaldirilmast,
Hayati 6nemi bulunan gida, su, hijyen ve barinma konularinin organize edilmesi,
Kriz iletisiminin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in dnlemlerin alinmasi,

Gerekli birimleri ve vatandaslari bilgilendirme islemlerinin gergeklestirilmesi,
Kurumlar arast ig birligi ve destek olusturulmasi,

Denetim ve kontroliin saglanmasi,
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Elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve raporlanmasidir.

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Kriz ekibi kontrol listeleri kullanilir.
Kriz ekibi rol ve sorumluluklar: kontrol listeleri kullanilir.

Destek personel kontrol listeleri kullanilir.
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Afet bolgesi inceleme kontrol listeleri kullanilir.
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Malzeme ve ekipman kontrol listeleri kullanilir.

Tesis ve binalarmn kapasite kontrol listeleri kullanilir.
Afet bolgesi 6n degerlendirme kontrol listeleri kullantlir.
Afet bolgesi giivenlik ve emniyet kontrol listeleri kullanilir.
Gida ve su ¢alismalari kontrol listeleri kullanilir.
Barmma ve hijyen kontrol listeleri kullanilir.

Islem kontrol listeleri kullanilir.

Sonug rapor degerlendirme kontrol listeleri kullanilir.
Personel talep formu hazirlanir.

Kayit formlar1 hazirlanir.

Bilgilendirme formlar1 hazirlanir.

Istek ve talep formlar1 hazirlanir.

Kullanmilan Arac ve Geregler

v" Kontrol listeleri,
v" Formlar.
Isin Riskleri
Afet Alaninda Olusabilecek Riskler Calisanda Olusabilecek Riskler
v Kontrolsiiz gruplarin miidahalesi, v’ Fiziksel zarar gorme,
v Giivenlik sorunlarin olusmasi, v Enfeksiyon bulagma riski vb,
v Bulagici hastaliklarin yayilmasi, v’ Zihinsel yorgunluk.
v" Yetki karmasasi.
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