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109. Afetlerde İnsan Kaynakları Yönetimi  

İşin Amacı 

Afet yönetiminin tüm evrelerinde belirlenen hedefler doğrultusunda insan kaynağının en verimli şekilde 

planlanması ve yönetilmesi. 

İşin Kapsamı 

Organizasyonun amaçlarını gerçekleştirebilmesi doğrultusunda gerekli en uygun insan kaynağını planlamak, 

seçmek, yerleştirmek, eğitmek ve geliştirmek, güvenliğini sağlamak ve sağlığını korumak işlevlerini içermektedir. 

İşin Yapılma Zamanı 

Meydana gelebilecek tüm afetler için afet yönetiminin zarar azaltma, hazırlık, müdahale ve iyileştirme evrelerinin 

devam eden süreçlerinde uygulanır. 

İş ile İlgili Tanımlar 

Kaynak Yönetimi: Bir görevi veya projeyi yürütme çalışmalarında verimliliği en üst düzeye çıkarmak için 

kaynakları önceden planlama, zamanlama ve ayırma işlemleridir.  

İşin Yapılma Süreçleri 

✓ Kaynak yönetim planlamasının oluşturulması, 

✓ Mevcut personel ve insan kaynaklarının değerlendirilmesi gerekli olduğu zamanlar için ek personel 

kaynağının planlanması, 

✓ Afet öncesi, anı ve sonrası çalışmaları için vardiya düzen şemalarının geliştirilmesi, 

✓ Paydaş kamu kurumları ile insan kaynaklarının paylaşılması,  

✓ Gönüllülere yönelik çalışmaların gerçekleştirilmesi, 

✓ Sivil Toplum Kuruluşları ile protokollerin yapılması ve ortak faaliyet alanlarının belirlenmesi, 

✓ Eğitim ve tatbikat işlemlerinin periyodik olarak düzenlenmesi, 

✓ Afetlerde tüm insan kaynakları arasında iletişimin sağlanması, 

✓ Afet zamanlarına özel çalışmalara dahil olanlara yönelik ek planların geliştirilmesi, 

✓ Çalışma alanlarına özel görevlendirmelerin yapılması, 

✓ Hiyerarşik düzenin sağlanabilmesi amacıyla yetkili birimleri belirlenmesi, 

✓ Afet psikoloji içerisinde meydana gelebilecek çatışmaların önlenmesi için denetimlerin 

gerçekleştirilmesi, 

✓ Yardım faaliyetleri ve sosyal çalışma işlemlerinin gerçekleştirilmesidir. 

İşi Gerçekleştirirken Kullanılan Yöntem, Teknikler ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 

✓ Kaynak faaliyet kontrol listesi, 

✓ Personel, donanım ve kaynak kontrol listesi, 

✓ Personel çalışma vardiya kontrol listeleri, 

✓ Gönüllü faaliyet kontrol listeleri, 

✓ Sivil Toplum Kuruluşları ortak faaliyet kontrol listeleri, 

✓ Paydaş kurumlar karşılıklı anlaşma kontrol listeleri, 

✓ Eğitim faaliyetleri koordinasyon kontrol listeleri, 
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✓ Tatbikat faaliyetleri kontrol listeleri, 

✓ Afet müdahale çalışmaları katılım kontrol listeleri, 

Kullanılan Araç ve Gereçler 

✓ Kontrol listeleri. 

İşin Riskleri 

İnsan Kaynak Planlamasında Oluşabilecek Riskler Çalışanda Oluşabilecek Riskler 

Yok  Yok  

 

  


