27.10.2026 20:15 Mevzuat Bilgi Sistemi

iLAFET VE ACIiL DURUM UZMANLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, il afet ve acil durum uzman yardimcilarinin
meslege alinmalari, yetistirilmeleri, il afet ve acil durum uzmanligina atanmalarina iliskin
usul ve esaslar ile il afet ve acil durum uzman ve uzman yardimcilarinin goérev ve
sorumluluklari ile diger hususlari diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi tasra
teskilatinda istthdam edilecek il afet ve acil durum uzman ile il afet ve acil durum uzman
yardimcilarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ek 44 iincii maddesi ile 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, iliskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 55 ve 796 nc1 maddelerine dayanilarak hazirlanmaistir.
Tamimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakan: I¢isleri Bakanin,
b) Baskan: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanini,
c) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,
¢) Giris smavi: I afet ve acil durum uzman yardimciligr igin yapilan yazili ve sozlii
sinavi veya sadece sozlii siavi,
d) Giris Sinavi Kurulu: Il afet ve acil durum uzman yardimcilig1 giris stnavini yapan
kurulu,
e) 11 Miidiirii: il afet ve acil durum miidiiriini,
f) 11 Miidiirliigii: 11 afet ve acil durum miidiirliigiinii,
g) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,
g) KPSS: Kamu Personel Se¢gme Sinavini,
h) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,
1) So6zli sinav komisyonu: Giris siavi sézlii boliimiiniin yapilmast amaciyla kurulan
komisyonu,
i) Uzman: i1 afet ve acil durum uzmanini,
j) Uzman yardimcist: i1 afet ve acil durum uzman yardimeisin,
k) Yeterlik smavi: il afet ve acil durum uzmanhg: igin yapilan yazili sinavi,
1) Yeterlik Sinavi Kurulu: Yeterlik sinavini yapan kurulu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Uzman Yardimcili@ina Giris Sinavi ve Atama
Giris sinavi
MADDE 5- (1) Uzman yardimcilari, meslege 6zel yarigsma sinavi ile alinir. Girisg
sinavi; yazil ve sozlii veya yalnizca s6zlii sinavdan olusur.
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(2) Giris sinavi, kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Baskanlik tarafindan uygun
goriilecek zamanlarda Baskanin teklifi izerine Bakan onayi ile yapilir.

(3) Giris smavi bir il veya birden fazla il i¢in yapilabilir. Smnav duyurusunda birden
cok il belirlenmisse, adaylar bagvuru sirasinda sadece bir ili tercih edebilir.

(4) Giris smavi, Girig Smavi Kurulu tarafindan yapilir veya yaptirilir.

(5) Yazili sinav yapilmasi halinde, KPSS puan tiirlerinden en yiiksek puami alan
adaydan baglamak iizere ilanda belirtilen kadro sayisinin en fazla yirmi katina kadar aday
yazili sinava ¢agirilir.

(6) Yalnizca sozlii sinav yapilmasi halinde, sézlii sinava KPSS puan tiirlerinden en
yuksek puani alan adaydan baslamak iizere ilanda belirtilen kadro sayisinin en fazla dort
katina kadar aday cagirilir.

(7) KPSS puan tiirii esas alinarak yapilan siralamaya gore en son adayin aldigi puanla
esit puana sahip diger adaylar da giris sinavina ¢agirilir.

(8) Giris smavina iligskin yapilacak tiim duyurular tebligat hitkkmiinde olup adaylara
ayrica yazi ile bildirimde bulunulmaz.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6- (1) Girig sinavina katilma sartlari, bagvuru sekli ile ilk ve son bagvuru
tarihleri, istenilen belgeler, 6grenim dallar1 itibariyla atama yapilacak kadro sayisi, smifi,
derecesi ve yeri, KPSS taban puani ve tiirii/tiirleri, KPSS puan siralamasina gore ¢agrilacak
aday sayisi, sinavin tarihi ve yeri ile yapilis sekli, sinav konular1 ve degerlendirme yontemi
ile diger hususlar, bagvuru siiresinin bitiminden en az otuz giin dnce Resmi Gazete’de,
Cumbhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesinde ve Baskanlik internet sitesinde
ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 7- (1) Giris sinavina katilabilmek i¢in 657 sayili Kanunun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan genel sartlara ek olarak asagidaki
sartlar aranir:

a) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis (A) grubu kadrolar i¢in
yapilan KPSS’den, giris sinavi duyurusunda belirtilen puan tiirlerine gore taban puan ve
tizeri puan alarak KPSS puanina gore yapilacak siralamada ilanda belirlenen sayida aday
arasina girmis olmak.

b) Giris sinavinin yapildig:r yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak.

c¢) Bagkanligin kadro ve ihtiya¢ durumuna gore;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme,
iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen yurt i¢indeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinin Bagkanlik¢a giris sinavi
duyurusunda belirlenen 6grenim dallarinin birinden mezun olmak.

2) En az dort yillik lisans egitimi veren mimarlik, miithendislik ile fen-edebiyat
fakiiltelerinin veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinin Baskanlik¢a giris sinavi duyurusunda
belirlenen 6grenim dallarinin birinden mezun olmak.

Basvuru sekli ve istenilen belgeler

MADDE 8- (1) Basvuru islemleri, Bagkanligin kurumsal internet sitesi {izerinden
yapilir.
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(2) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan fotograf, niifus ve iletisim bilgileri,
KPSS sonug belgesi, diploma veya mezuniyet belgesi, adli sicil belgesi, her tiirlii cografya
ve iklim kosulunda gdrev yapmaya ve her tiirlii vasita ile seyahat etmeye elverisli olduguna
dair yazili beyan, erkek adaylardan askerlik durum belgesi ile duyuruda belirtilen diger
bilgi ve belgeler talep edilir.

Giris Sinavi Kurulu ile sozlii sinav komisyonlari ve gorevleri

MADDE 9- (1) Giris smavt ile ilgili is ve islemleri yliriitmek {lizere; Baskan onay1 ile
Baskanlikta Girig Sinavi Kurulu teskil ettirilir. Giris Smavi Kurulu; baskan yardimcilari,
genel miidiirler, Rehberlik ve Denetim Bagkani, I. Hukuk Miisaviri, daire baskanlar1 ve Afet
Arastirmalar1 Merkezi Miidiirii arasindan belirlenen baskan dahil bes asil ve bes yedek
tiyeden olusur.

(2) Sozli smavlar gerceklestirmek tlizere; Baskan onayi ile sozlii sinav komisyonlari
kurulabilir. So6zli smnav komisyonu; Giris Simavi Kurulunun teklifi {izerine, daire
bagkanlari, Afet Arastirmalar1 Merkezi Miidiirii ve il miidiirleri arasindan belirlenen baskan
dahil bes asil ve bes yedek tliyeden olusur.

(3) Giris Smmavi Kurulu; giris smavi duyurusunun hazirlanmasi, basvurularin
degerlendirilmesi, sinav sorularinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, sinavlarin yapilmasi
ya da yaptirilmasi, sinav sonuglarmin ilani, itirazlarin sonuglandirilmast ve basari
listelerinin diizenlenmesi ile sinavlara iligkin diger isleri ytirtitiir.

(4) Giris Sinavi Kurulu ve kurulmasi halinde s6zlii sinav komisyonlari iiye tam sayisi
ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Asil liyelerin herhangi bir nedenle katilmadigi
toplantilara yedek iiyeler tespit sirasina gore katilir.

(5) Giris Sinavi Kurulu ve kurulmasi halinde sozlii sinav komisyonu baskan ve
tiyeleri bosanmis olsalar dahi eslerinin, iiclincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaym hisimlarinin veya evlatliklarinin katilacagi
smavlara iligkin is ve islemlerde gorev alamaz. Bu durumdaki asil iiyelerin yerine yedek
iiyeler gorevlendirilir.

(6) Giris Smavi Kurulunun sekretarya hizmetleri Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(7) Afet ve acil durum hallerinde Giris Smavi Kurulunun teklifi ve Baskanlik
Makaminin Onay1 ile smav tarihlerinde degisiklik yapilabilir. Sinav tarihlerine iliskin
yapilan degisiklikler Resmi Gazete’de, Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet
sitesinde ve Bagkanlik internet sitesinde duyurulur.

Basvurularin incelenmesi ve adaylarin sinava kabulii

MADDE 10- (1) Giris Siav1 Kurulu, siiresi igerisinde yapilan bagvurulari, belgelerin
eksik olup olmadigi ve adaylarin belirlenen sartlar1 tasiyip tasimadiklari bakimindan
inceler. Belirlenen sartlar1 tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS puan tiirlerinden her puan
tiiri icin ayr1 ayr1 en yiiksek puani alan adaydan baslamak {izere siralamaya tabi tutulur.
Atama yapilacak kadro sayisinin 6grenim dallar1 ve/veya il itibariyla ayri ayri belirlenmesi
durumunda siralama bu husus esas alinarak yapilir.

(2) Adaylarin bagvuru sonuglar1 Bagkanligin kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

(3) Adaylar, duyurudan itibaren bes is gilinli icerisinde basvuru sonuglarina itiraz
edebilir. Itirazlar dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilir. Siiresi igerisinde
yapilmayan itirazlar ile postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Yapilan itirazlar Giris Siavi
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Kurulunca en fazla on is giinii igerisinde incelenerek karara baglanir. Itiraz {izerine yapilan
inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilir.

(4) Bagvurusu kabul edilmis olanlardan sinava katilma sartlarini tasimadigi tespit
edilen adaylar sinava alinmaz. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlart gecersiz sayilir.
Sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamasi yapilmis olanlarin ise atamalar iptal edilir, bu
kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi konulari

MADDE 11- (1) Giris smavi, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (1)
numarali alt bendinde belirtilen hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar i¢in sinav ilaninda belirtilen Bagkanligin gorev alani
ile ilgili mevzuat ve asagida yer alan konulardan olusur:

a) Kamu Yonetimi; Siyaset Bilimi, Anayasa, Yonetim Bilimleri, Idare Hukuku,
Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Tiirk Siyasi Hayati (Osmanlidan Giiniimiize Siyasi Olaylar).

b) Hukuk; Anayasa Hukuku, idare Hukuku ve Idari Yargi, Ceza Hukuku (Genel
Hiikiimler ve Ceza Muhakemesi Hukuku), Medeni Hukuk, Borg¢lar Hukuku (Genel
Hiikiimler), Ticaret Hukuku, Icra ve Iflas Hukuku.

c) Iktisat; Iktisadi Doktrinler Tarihi, Mikro Iktisat, Makro iktisat, Para-Banka-Kredi,
Uluslararas: Iktisat, Kalkinma-Biiyiime, Tiirkiye Ekonomisi.

¢) Isletme; Isletmenin Temel Kavramlari, Isletme Yonetimi, Uretim Yénetimi,
Pazarlama Y 6netimi, Finansal Y o6netim.

d) Maliye; Maliye Teorisi, Kamu Gelirleri, Kamu Giderleri, Kamu Borglari, Biitce,
Vergi Hukuku, Maliye Politikasi.

e) Muhasebe; Genel Muhasebe, Mali Tablolar Analizi, Thtisas Muhasebesi (Maliyet
Muhasebesi, Yonetim Muhasebesi, Denetim, TFRS, TMS).

f) Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri; Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Calisma
Ekonomisi, Calisma Psikolojisi ve Calisma Sosyolojisi.

g) Uluslararas: Iliskiler; Uluslararas: iliskiler Teorisi, Uluslararast Hukuk, Siyasi
Tarih, Uluslararas1 Giincel Sorunlar, Uluslararas: Orgiitler, Tiirk D1s Politikas1.

(2) Giris smavi, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt
bendinde belirtilen mimarlik, miihendislik ile fen-edebiyat fakiiltelerinden mezun olanlar
icin sinav ilaninda belirtilen Baskanligin gorev alani ile ilgili mevzuat ve fakiiltelerin ilgili
boliimlerinin miifredatina ait alan bilgisi konularindan olusur.

(3) Atama yapilacak kadro sayisinin fakiilte ve/veya oOgrenim dallar itibariyla
ayr1 ayrt belirlenmesi durumunda, adaylarin hangi sinav konularindan sorumlu olacag:
sinav duyurusunda belirtilir.

Yazih sinav

MADDE 12- (1) Yazili sinav, 11 inci maddede yer alan konularda klasik ve/veya test
usuliinde yapilabilir. Baskanlik uygun gordiigii takdirde yazili smavi OSYM’ye,
tiniversitelere veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina da
yaptirabilir. Bu takdirde yazili sinava iliskin hususlar Bagkanlik ile ilgili kurum veya
kurulus arasinda yapilacak protokol ile belirlenir.

(2) Yazili sinava iliskin uygulama esaslar1 giris sinavi duyurusunda ilan edilir.

(3) Yazili sinav sorularinin konu gruplari bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye
esas tutulacagina smav duyurusunda yer verilir.
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(4) Yazili sinav, yliz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinav sonucu tutanaga
baglanir ve Girig Sinavi Kurulu iiyelerince imzalanur.

(5) Smavda kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit
edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve bu kisilerin sinavlari gegersiz sayilir.

(6) Yazil1 sinav sonuglari, Bagkanligin kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

(7) Adaylar, duyurudan itibaren bes is giinii igerisinde yazili sinav sonuglarina itiraz
edebilir. Itirazlar dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilir. Siiresi icerisinde
yapilmayan itirazlar ile postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Yapilan itirazlar Giris Sinavi
Kurulunca en fazla on is giinii icerisinde incelenerek karara baglanir. Smavin baska bir
kuruma yaptirilmasi durumunda Bagkanliga iletilen itirazlar ilgili kuruma goénderilir ve
kurum tarafindan en fazla yirmi is giinii i¢inde incelenir. S6z konusu itirazlar kurumun
yaptig1 inceleme kapsaminda Giris Smavi Kurulunca karara baglanir. Itiraz iizerine yapilan
inceleme sonucu ilgililere yazil olarak bildirilir. itiraz {izerine verilen kararlar kesindir.

(8) Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan
baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dort katina
kadar aday (son siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) s6zlii sinava ¢agrilir.

(9) Sozli sinava katilmaya hak kazananlara; sozlii sinavin yeri, giinii ve saati
Bagkanligin kurumsal internet sitesinde sinav tarihinden en az yedi giin 6nce ilan edilir.

Sozlii sinav

MADDE 13- (1) Sozlii sinavda adaylar;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

yoOnlerinden ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(2) Adaylar, Giris Smavi Kurulu veya kurulmasi durumunda s6zlii sinav komisyonu
tiyeleri tarafindan, birinci fikranin (a) bendi i¢in elli puan, (b) ila (e) bentlerinden her biri
icin onar puan iizerinden degerlendirilir ve her iiye tarafindan verilen puanlar tutanakla
kayit altina alinir. Bunun disinda sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz.

(3) Smav konularina iligkin bilgi diizeyinin 6l¢iilmesi amaciyla bir veya birden fazla
soru kullanilabilir. Bu husus giris sinavi duyurusunda ilan edilir.

(4) Sozli smavda basarili sayilmak ic¢in Giris Simavi Kurulu veya kurulmasi
durumunda s6zlii smmav komisyonu iiyelerinin yiiz iizerinden verdikleri puanlarin
ortalamasinin en az yetmis olmasi zorunludur.

(5) Sozli smav sonuglar1 Bagkanligin kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

(6) Adaylar, duyurudan itibaren bes is giinii icerisinde sozlii sinav sonuglarina itiraz
edebilir. Itirazlar dilekge ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga yapilir. Siiresi igerisinde
yapilmayan itirazlar ile postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Yapilan itirazlar Girig Sinavi
Kurulunca en fazla on is giinii icerisinde incelenerek karara baglanir. Itiraz iizerine yapilan
inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilir.

Giris sinavi sonuclari ve duyurulmasi
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MADDE 14- (1) Giris Simavi Kurulu; yazili smmav yapilmis olmasi halinde, yazili
smav ile sdzli sinav notlarin aritmetik ortalamasini almak suretiyle adaylarin giris sinavi
basar1 puanlarini tespit eder. Sadece s6zlii sinav yapilmis olmasi halinde, s6zlii sinav notu
adaylarin girig sinavi bagar1 puani olarak kabul edilir.

(2) Giris Smavi Kurulu, adaylar1 en yiiksek puandan baglamak {izere basar1 sirasina
gore siralayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday asil, bu saymin en fazla yaris1 kadar
aday1 da yedek olarak belirler ve ilan eder.

(3) Giris sinavi sonuglart agiklanirken kazanan adaylarin yazili ve sozlii sinav
notlarinin aritmetik ortalamasinin esit olmasi halinde, yazili puani yiiksek olan aday; her iki
puanin da esit olmasi halinde, KPSS puami yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.
Sadece sozlii sinav yapilmasi durumunda, kazanan adaylarin notlarinin esit olmasi halinde
KPSS puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

(4) Giris siavi sonuglar1 Bagkanligin kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

(5) Giris sinavinda yetmis ve ilizerinde puan almis olmak, siralamaya giremeyen
adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Uzman yardimciligina atanma

MADDE 15- (1) Giris sinavi basar1 puan siralamasina gore asil olarak atanmaya hak
kazanan adaylardan, giris sinavina katilma sartlarimi tasiyan ve belirtilen siire i¢inde
istenilen belgeleri teslim edenler uzman yardimeisi kadrolarma atanirlar. istenilen belgeler
sahsen veya posta yoluyla Bagkanliga teslim edilir, postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(2) Bildirilen siire i¢inde gecgerli bir mazereti olmadigi halde belgelerini teslim
etmeyen adaylarin atama islemleri yapilmaz.

(3) Atanma hakkindan feragat eden adaylarin atamasi yapilmaz.

(4) Atamas1 yapildig1 halde siiresi i¢inde mazeretsiz olarak gdreve baslamayan
adaylarin atamalari iptal edilir, bu adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

(5) Belirtilen siire igerisinde belgelerini teslim etmeyen, atanma hakkindan feragat
eden, atamalar iptal edilen, memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tagimadiginin
anlasilmasi lizerine atamasi yapilmayanlar ile goreve bagladiktan sonra ¢esitli nedenlerle
gorevinden ayrilanlarin yerlerine, giris sinavi sonuglarinin agiklandig tarihten itibaren yeni
bir sinav yapilmamasi ve alti aylik siireyi asmamak kaydiyla yedek adaylar giris sinavi
basar1 puan siralamasi ile ayni usulle uzman yardimcisi kadrolarina atanabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16- (1) Atamasi yapilanlarin smavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik
dosyalarinda; basarisiz olanlar ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle
atanamayanlarin sinav belgeleri ise dava a¢gma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki
sinava kadar Baskanlikca saklanir.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimcihigr Donemi

Uzman yardimcihiga siiresi ve ¢alisma diizeni

MADDE 17- (1) Uzman yardimciligi donemi en az {i¢ yil olup uzman yardimcisi
kadrosuna atanma ile baslayan ve yeterlik sinavi sonucunda uzman kadrosuna atanmaya
kadar gegen siirectir.

(2) Uzman yardimecilari, gorevlendirildikleri il miidiirlikkleri birimlerinde il miidiirii
veya il miidiirii tarafindan belirlenen uzmanin refakatinde ve gozetiminde calisirlar.

Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi
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MADDE 18- (1) Uzman yardimcilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel
Yonetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitime tabi tutulurlar.

(2) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in, Baskanlik¢a en az ii¢ yillik siireyi
kapsayan temel ve hazirlayici egitimin de yer aldig1 bir yetistirme programi hazirlanir.

(3) Bu program, uzman yardimcilarinin bu kadroda bulunduklari siirece uzmanligin
gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerleri kazanmalar1 amacyla;

a) Baskanlhigin teskilat yapisi, gorevleri ve c¢alisma diizeni hakkinda bilgi
edinilmesini,

b) Rapor yazmak, inceleme ve arastirma yapabilmek ve analitik diisiinebilmek i¢in
gerekli bilgi ve donanimin kazanilmasini,

c¢) Baskanlhigin gorev alanma giren konulara iliskin mevzuata ve bu mevzuatin
uygulanmasina yonelik bilgi ve becerilerin kazanilmasini,

¢) Mesleki konularda bilimsel c¢alisma ve arastirma aliskanligimin edinilmesini,
inceleme ve aragtirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazanilmasini,

d) Yabanc1 dil bilgisinin gelistirilmesini,

e) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesini,

f) Baskanligin ¢alisma alaniyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer
ve egitim programlarina katilim ve temsil kabiliyetinin gelistirilmesini,

kapsar.

DORDUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Uzmanhga Atanma

Yeterlik sinavina girebilme sartlar

MADDE 19- (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in; uzman yardimcist kadrosunda,
adaylikta gegen siireler dahil en az ii¢ y1l ¢calismis olmak sarttir. Bu siireye, ayliksiz izin ile
toplam {i¢ ay1 agan hastalik ve refakat izinleri dahil degildir.

(2) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde gegerli mazeretine istinaden sinava
giremeyenler, mazeretlerinin sona ermesini miiteakip bir yil igerisinde Baskanlik¢a
belirlenecek bir tarihte sinava alinir.

Yeterlik sinavi

MADDE 20- (1) Yeterlik sinavi, uzman yardimcilarinin yeterlik sinavina girmeye
hak kazandigi tarihten itibaren en ge¢ bir yil i¢inde, Bagkanlikca uygun goriilecek
yer/yerlerde ve tarihte yazili olarak yapilir.

(2) Yeterlik smavi, Yeterlik Sinavi Kurulu tarafindan yapilir veya yaptirilir. Bagkanlik
uygun gordiigii takdirde yazili smavi OSYM’ye, iiniversitelere veya bu konuda
uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirabilir. Sinavin bahsedilen
kurumlara yaptirilmasi halinde, sinav siirecine iligkin hususlar Baskanlikla sinavi yapacak
kurum arasinda diizenlenecek protokol ¢er¢evesinde yiirtitiliir.

(3) Yeterlik sinavi, Bagkanligin gérev alanina giren konulardan yapilir.

(4) Yeterlik sinavina iligkin gerekli bilgilendirme sinavdan en az ii¢ ay dnce yapilir.

(5) Yeterlik sinavinda basarili olmak i¢in sinavdan en az yetmis puan almak sarttir.

(6) Uzman yardimcilari, sonuglarin agiklanmasindan itibaren bes is giinii igerisinde
sinav sonuglaria itiraz edebilir. Itirazlar dilekce ile sahsen veya posta yoluyla Baskanliga
veya Bagkanliga iletilmek iizere il miudiirliigline yapilir. Siiresi igerisinde yapilmayan
itirazlar ile postadaki gecikmeler dikkate alinmaz. Yapilan itirazlar Yeterlik Sinavi
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Kurulunca en fazla on is giinii igerisinde incelenerek karara baglanir. Sinavin bagka bir
kuruma yaptirilmasi1 durumunda Baskanliga iletilen itirazlar ilgili kuruma gonderilir ve
kurum tarafindan en fazla yirmi is giinii i¢inde incelenir. S6z konusu itirazlar kurumun
yaptig1 inceleme kapsaminda Yeterlik Sinavi Kurulunca karara baglanir. Itiraz iizerine
yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilir. itiraz iizerine verilen kararlar
kesindir.

(7) Yeterlik simnavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi halde
gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil igerisinde ikinci kez
smav hakk: verilir. Yeterlik sinavinda ikinci defa basarisiz olan veya gegerli bir mazereti
olmaksizin ikinci smav hakkimi kullanmayanlar, uzman yardimcisi unvanim1 kaybeder ve
durumlarina uygun memur unvanli kadrolara atanirlar.

Yeterlik Sinavi Kurulu ve gorevleri

MADDE 21- (1) Yeterlik smav1 ile ilgili is ve islemleri yliriitmek {izere; Baskan
onay1 ile Baskanlikta Yeterlik Smavi Kurulu teskil ettirilir. Yeterlik Sinavi Kurulu; bagkan
yardimcilari, genel miidiirler, Rehberlik ve Denetim Baskani, I. Hukuk Miisaviri, daire
basgkanlari, Afet Arastirmalar1 Merkezi Midiirii ile il miidiirleri arasindan baskan dahil bes
asil ve bes yedek tiyeden olusur.

(2) Yeterlik Smavi Kurulu; yeterlik sinavi duyurusunun hazirlanmasi, sinav
sorularinin hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, sinavlarin yapilmasi ya da yaptirilmasi, sinav
sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuglandirilmas: ve basar1 listelerinin diizenlenmesi ile
sinavlara iliskin diger isleri ytriitiir.

(3) Yeterlik Sinavi Kurulu, iiye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.
Asil tiyelerin katilmadigi toplantilara yedek iiyeler katilir.

(4) Yeterlik Sinavi Kurulunun baskan ve iiyeleri bosanmis olsalar dahi eslerinin,
ticlincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kaym hisimlarinin veya evlatliklarinin katilacagi sinavlara iliskin is ve islemlerde gorev
alamaz. Bu durumdaki asil {iyelerin yerine yedek tliyeler gorevlendirilir.

(5) Yeterlik Sinavi Kurulunun sekretarya hizmetleri Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(6) Afet ve acil durum hallerinde Yeterlik Sinavi Kurulunun teklifi ve Baskanlik
Makaminin Onay ile sinav tarihinde degisiklik yapilabilir. Sinav tarihine iliskin yapilan
degisiklikler Bagskanligin kurumsal internet sitesinde duyurulur.

Uzmanhga atanma

MADDE 22- (1) Yeterlik sinavinda basarili olan uzman yardimcilar1 uzman
kadrolarina atanirlar.

BESINCI BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorev, Sorumluluk ve Egitimleri

Uzman ve uzman yardimcilarinin gorevleri

MADDE 23- (1) Uzman ve uzman yardimcilar1 asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Afet ve acil durumlara yonelik risk azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme ve
insani yardim ¢alismalarinda gorev almak.

b) Risk azaltma, miidahale ve iyilestirme il planlarinin hazirlanmasina ve
uygulanmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Mahalli idareler ile kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi ve koordinasyon
caligmalarim yiiriitmek.
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¢) Sivil toplum kuruluslari ile goniilli kisilerin afet ve acil durum yo6netimi ile ilgili
akreditasyon ¢alismalarinda gorev almak.

d) Ilgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklar1 ile sivil savunma
hizmetlerine iligkin ¢aligmalarda gorev almak.

e) Baskanlikca belirlenen stratejik plan ile yillik calisma programlarinin uygulanmasi
ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasina yonelik caligmalarda gérev almak.

f) Baskanligin goérev alanina giren konular izlemek, arastirmak ve analiz etmek,
kurumsal stratejinin planlanmasina ve giincellestirilmesine yonelik ¢alismalarda gorev
almak.

g) Bagkanligin gorev alanina giren konularla ilgili projeler hazirlamak, hazirlanan
projelere destek saglamak, calistigi birimin hizmet kapasite ve kalitesinin artirilmasina
yonelik caligmalar yapmak, yapilan calismalara katilmak ve bu konulara iliskin raporlar
hazirlamak.

§) Mevzuat hazirlanmasina ve uygulanmasina, is ve islemlerin gelistirilmesine iliskin
calismalarda gorev almak.

h) Verilecek benzer nitelikteki gorevleri yerine getirmek.

Uzman ve uzman yardimcilarinin sorumluluklar:

MADDE 24- (1) Uzman ve uzman yardimcilari, gorevlerini yerine getirirken
asagidaki hususlardan sorumludur:

a) Verilen gorevleri mevzuata uygun sekilde siiresinde ve eksiksiz olarak
tamamlamak.

b) Hizmetin adil, verimli ve etkin sunulmasini saglamak.

¢) Meslegin gerektirdigi etik ilkelere uygun davranmak.

¢) Calismalarinda idareye deger katmay1 ve objektif olmay1 esas almak.

(2) Uzmanlar, uzman yardimcilarinin yetismelerine katki saglar.

(3) Verilen isleri mevzuata, stratejik plan ve yillik programla uygun olarak ve siiresi
icinde yerine getirmekten dolaylr uzmanlar il miidiiriine karsi, uzman yardimcilart ise
birlikte ¢alistiklar1 uzmana ve il miidiiriine kars1 sorumludur.

Hizmet ici egitim

MADDE 25- (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilar1 ihtiyag duyulan zamanlarda
Bagkanligin gorev ve faaliyetleriyle ilgili konularda bilgi, birikim ve yeteneklerinin
gelistirilmesi amaciyla hizmet i¢i egitime tabi tutulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yer degisikligi ve gecici gorevlendirme

MADDE 26- (1) Uzman yardimcilarinin atandiklar1 ilde fiilen bes yil ¢aligsmalari
zorunludur. Bu siireyi doldurmayanlarin yer degisikligi talepleri yerine getirilmez.
Ancak 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmeligin ilgili
hiikiimleri kapsaminda gecerli mazereti bulunanlar bu siireyi tamamlamadan talep ettikleri
ilde bos kadro olmasi sartiyla atanabilirler.

(2) Bes yillik siireyi tamamlayanlarin yer degisikligi talepleri kadro, ihtiyag durumu
ve hizmetin geregi dikkate alinarak Bagkanlik¢a degerlendirilir.

(3) Uzman ve uzman yardimcilart karsilikli yer degistirme talebinde bulunabilir.
Karsilikli yer degistirme talepleri ihtiyag durumu ve hizmetin geregi dikkate alinarak
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Baskanlik¢a degerlendirilir.

(4) Uzman ve uzman yardimcilari, gérev yaptigi il miidiirliigii disinda baska bir yerde
veya kurumda gegici olarak gorevlendirilemezler. Ancak, Baskanlhigin gorev alani
kapsaminda afet ve acil durumlara iligkin planlama, hazirlik, miidahale ve iyilestirme
calismalari ile sivil savunma ve insani yardim faaliyetlerinde bulunmak ve s6z konusu
hizmetlerle ilgili egitim, tatbikat, toplanti, seminer, calistay ve benzeri organizasyonlara
katilmak i¢in gorev yeri disinda Baskanlikca gecici olarak gorevlendirilebilir.

(5) Birinci fikra kapsaminda belirtilen mazeretler nedeniyle yer degistirme talebinde
bulunanlardan talep ettikleri ilde bos kadro olmamas1 nedeniyle yer degistirme talebi yerine
getirilemeyenler, Bagkanlikca uygun goriilmesi halinde talep ettikleri il miidirliiglinde
gegici olarak gorevlendirilebilirler.

Uzmanhga yeniden atanma

MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerine gére uzman unvanini kazandiktan
sonra bu unvanindaki goérevinden cesitli sebeplerle ayrilip da yeniden atanmak isteyenler,
bos kadro olmasi ve Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde uzmanliga atanabilirler.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 28- (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakam yiiriitiir.
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