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AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGI AFET VE ACIL
DURUMLARA
ILISKIN HIZMET STANDARTLARI VE AKREDITASYON
ESASLARININ BELIRLENMESI HAKKINDA
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tiirkiye Afet Miidahale Planina gore afet
ve acil durumlarda sunulacak hizmet alanlarinda faaliyet gostermek isteyen, sivil toplum
kuruluslari, 6zel kuruluslar ve AFAD goniilliisii kisilerin akredite edilmesi; akredite
edilenlerle c¢aligma gruplar1 arasinda koordinasyonun saglanmasi, sunulacak hizmetin
standartlarinin belirlenmesi, kalitesinin artirilmasi ve kalitenin stirekliliginin korunmasi i¢in
uygulanacak akreditasyonun usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 kapsaminda faaliyet
gostermek isteyen sivil toplum kuruluslari, 6zel kuruluslar1 ve AFAD goniilliisii kisiler ile
uygulanacak akreditasyonun usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 7126 sayilt Sivil Savunma Kanununun Ek 8 inci
maddesi ile 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili
Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm
Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 36 nc1 maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendinin (4) numaral1 alt bendine, 52 nci maddesinin ikinci fikrasinin (e) bendine ve
26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Afet ve
Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu
olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) AFAD: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligini,

c) AFAD Akreditasyon Sistemi: Kamu uyumunun saglanmasi ve Bagkanligin
koordinasyonunda faaliyet gosterebilmeleri i¢in kuruluslar ile AFAD goniillisii kisilere
uygunluk belgesi verilmesi amaciyla olusturulan akreditasyon sistemini,

¢) AFAD goniillisii kisi: Tamamiyla kendi istegi dogrultusunda, dayanisma ve
yardimlagsma amaciyla kisisel ¢ikar gézetmeksizin hi¢bir maddi beklentisi olmadan sadece
topluma faydali olmak arzusuyla fiziksel giiciinii, zamanini, bilgi birikimini, yetenegini ve
deneyimini kullanarak afet ve acil durum Oncesinde, sirasinda ve sonrasinda toplum
hizmeti ¢aligmalarina katki saglayan fiil ehliyetine sahip kisileri,

d) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan
dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylari,
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e) Akreditasyon: Baskanligin koordinasyonunda calisabilmesi i¢in sivil toplum
kuruluslari, 6zel kuruluglar ile AFAD goniilliisii kisilere uygunluk belgesi verilmesini,

f) Akreditasyon alanlari: Tiirkiye Afet Miidahale Planina gore afet ve acil durumlarda
sunulacak hizmet alanlari ile ihtiya¢ halinde TAMP kapsami disinda belirlenecek hizmet
alanlarini,

g) Akreditasyon belgesi: Baskanligin koordinasyonunda faaliyet gosterebilmeleri i¢in
kuruluslar ile AFAD goniilliisii kisilere bu sistemde belirlenmis olan standartlara uymalari
ve Akreditasyona Dayali Isbirligi Sozlesmesini imzalamalar1 kosuluyla verilen ve
akreditasyonun sinifi, kapsamu, tarihi ve siiresiyle, akredite edilene ait bilgilerin yer aldig:
ve gecerlilik siiresi belli olan resmi onayli uygunluk belgesini,

g) Akreditasyon etiketi: Akredite edilen kuruluslarin ve AFAD goniilliisii kisilerin
akreditasyon durumunu belirtmek i¢in kullanilan, sekli ve kullanim sartlari AFAD
tarafindan belirlenen isareti,

h) Akreditasyon Kurulu: Baskan Baskanliginda, ilgili daire baskanlar1 ve 1.Hukuk
Miisavirinden olusan, akreditasyon sistemine yoOn veren standartlar, politikalar ve
prosediirler ortaya koyan kurulu,

1) Ana ¢oziim ortagi: TAMP kapsaminda gorevli ¢alisma grubunun yiiriitecegi
hizmetlere iliskin koordinasyondan sorumlu olan bakanlik, kurum ve kuruluslari,

i) Bakanlik: I¢isleri Bakanligimni,

j) Baskan: Afet ve Acil Durum Y 6netimi Baskanini,

k) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanligini,

1) Baskan yardimcisi: Daire bagkanliginin bagli bulundugu Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanlig1 bagkan yardimeising,

m) Caligma grubu: TAMP kapsaminda afet ve acil durumlarda, ana ve destek ¢oziim
ortaklarinin yiiriittiikleri hizmetlerin niteligine gére olusturulan hizmet gruplarini,

n) Cevrimic¢i Akreditasyon Platformu: Basvuru sahiplerine saglanacak akreditasyon
i¢in gerekli bagvuru formlarinin, basvuru sahiplerine ait bilgilerin, standartlarin, inceleme
raporlarinin, akreditasyon inceleme gorevlilerinin yer aldigi, web tabanl yazilima,

0) Daire Bagkani: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Planlama ve Risk
Azaltma Dairesi Bagkanini,

0) Daire Baskanligi: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi Planlama ve Risk
Azaltma Dairesi Bagkanligini,

p) Denklik: Akreditasyon Sisteminde belirtilen standartlara uyan, gecerli yerel, ulusal
veya uluslararasi bir belgeye sahip kisilerin ve kuruluslarin varsa ekip ya da ekiplerine
iliskin akreditasyon bagvuru silirecinin, bu belgeler g6z Oniinde bulundurularak
yuriitiilmesini,

r) Destek ¢oziim ortagi: TAMP kapsamindaki ¢aligma gruplarinda ana ¢oziim ortagi
olarak gorev alan bakanlik, kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarinda destek olarak gérev alan
paydaslari,

s) Ekip: Bagvuru sahibi kuruluglar biinyesinde afet ve acil durum alanlarindan
herhangi birinde faaliyet gdstermek i¢in kurulmus olan, faaliyet alanina gore kurgulanan ve
tiyelerden olusan, AFAD Akreditasyon Sistemine entegre yapiy1,

s) Faaliyet: TAMP kapsamindaki ¢alisma gruplarinin sorumlulugunda yiiriitiilen
hizmetlerin ¢esitli boliimlerini,
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t) Hizmet: TAMP kapsamindaki ¢alisma gruplarinin sorumlulugunda olan gorevleri
ve isleri,

u) 11 miidiirliigii: 11 afet ve acil durum miidiirliiklerini,

i) Ik Inceleme: Akreditasyona basvuru sonrasinda gergeklestirilen dokiiman
incelemesi ve kontroliini,

v) Inceleme: ilk inceleme isleminin uygunlugu sonrasinda basvuranlara yonelik
yerinde yapilan inceleme ve gozetimi,

y) Inceleme Gorevlileri Havuzu: Akreditasyonun saglanmasi adina, bu Yodnetmelikte
belirlenen akreditasyon alanlarinda standart, mevzuat ve inceleme konularinda,
Akreditasyon Yonetim Birimi Koordinasyonunda gerekli egitimleri almis kisileri,

z) Inceleme gorevlisi: Akreditasyon hizmetlerinin saglanmasinda akreditasyona
iliskin alanlarda, yerinde inceleme yapmak iizere yetkilendirilmis kisiyi,

aa) Inceleme Komisyonu: Akreditasyon hizmetlerinin saglanmasinda farkli gorev
alanlarindan olusan ve yerinde inceleme yapan kisilerden olusan komisyonu,

bb) Inceleme Komisyonu Baskani: Akreditasyon hizmetlerinin saglanmasinda farkl
gorev alanlarindan olusan ve yerinde inceleme yapan komisyona bagkanlik eden kisiyi,

cc) Kuruluslar: Sivil toplum kuruluslart ve 6zel kuruluglar ile yabanci sivil toplum
kuruluslarini,

¢¢) Ozel kurulus: Kurum kuruluslarin yaptig: islerin biitiinii, kamu kesimi disinda
kalan is alani, 6zel girisim, 6zel tesebbiis ve tiizel kisiligi,

dd) Platform: Cevrimici Akreditasyon Platformunu,

ee) Sivil toplum kurulusu (STK): Toplumdaki cesitli sorunlar1 bagimsiz olarak ele
alip kamuoyunu bilgilendirme ve aydinlatma gorevi yapan, Oneriler sunan ve Tiirkiye
Cumhuriyeti kanunlarina ve ilgili diger mevzuata uygun sekilde kurulmus ve faaliyet
gosteren onaylanmis her tiirlii dernek, vakif, platform ve birlik ile sivil toplum kurulusunu,

ff) Standart: Kuruluglar ile AFAD goniilliisii kisilerin afet ve acil durumlarda
yuriitecekleri hizmetler ve faaliyet alanlarina iliskin, Baskanlik tarafindan veya Baskanlik
koordinasyonunda ilgili ¢aligma gruplariyla birlikte gerceklestirilen ¢aligmalarla belirlenen
egitim, envanter, kaynak, kabiliyet ve benzeri olarak belirlenmis yeterlilik ve ihtiyag
kriterlerini,

gg) Sistem: AFAD Akreditasyon Sistemini,

gg) Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP): Afet ve acil durumlara iligkin miidahale
calismalarinda gorev alacak caligma gruplari ve koordinasyon birimlerine ait rolleri ve
sorumluluklar1 tanimlayan, afet Oncesi, sirasi ve sonrasindaki miidahale planlamasinin
temel prensiplerini belirleyen plani,

hh) Yabanci sivil toplum kurulusu: Merkezi yurt disinda bulunan, kar amaci
giitmeyen ve Igisleri Bakanligi Sivil Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan
Tirkiye’de sube veya temsilcilik agma veya faaliyet izni verilen sivil toplum kuruluslarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar ve Akreditasyon Alanlar

Uygulanacak akreditasyonun genel esaslar:

MADDE 5 — (1) AFAD Akreditasyon Sistemine katilim goniilliiliik esasina dayanur.

(2) Kuruluslar ile AFAD goniilliisii kisilerin afet ve acil durum Oncesi, sirasi ve
sonrasinda AFAD ile koordinasyon ic¢inde gorev alabilmeleri i¢in bu Yonetmelik
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cercevesinde akredite edilmis ve AFAD ile Ek-1 ve Ek-2’de yer alan Akreditasyona Dayali
Isbirligi Sézlesmesini imzalamis olma sartlar1 aranr.

(3) Yabanci sivil toplum kuruluglarinin akreditasyon talebi: Akreditasyon i¢in aranan
sartlar1 tasimalar sarti ile; Icisleri Bakanligi Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii
tarafindan Tiirkiye’de sube agma, temsilcilik agma veya faaliyet izni verilen STK’lar, Sivil
Toplumla iliskiler Genel Miidiirliigiinden, faaliyet gdstermek istedikleri akreditasyon alani
ile ilgili “Isbirligi Yapma™ izni almalarmi miiteakip akreditasyon basvurusunda bulunabilir.

(4) Kuruluslar afet ve acil durumlarla ilgili faaliyet gosterdikleri alanlarda, AFAD
goniilliisii kisiler de yetkin olduklarini belgeledikleri alanlarda akredite edilir.

(5) Kuruluglarin afet ve acil durumlarla ilgili faaliyet gosterdikleri, AFAD goniilliisii
kisilerin de ikamet ettikleri illerde akredite edilmeleri esastir.

(6) Kuruluslar birden fazla ilde faaliyet gosteriyorsa, akreditasyon islemleri
bagvuranin her bir subesi i¢gin ayr1 ayr1 uygulanir.

(7) Kuruluglarin genel merkezleri illerdeki subeleri veya temsilcilikleri adina
akreditasyon basvurusunda bulunabilir, birden fazla subesi veya temsilciligi ile miisterek
ekip olusturabilir.

(8) Kuruluslarin yalnizca akredite edilen ekip veya ekiplerinin biinyesinde yer alan
iyeleri, akreditasyona esas gorev ve faaliyetlere katilabilir.

(9) Kuruluslar ile AFAD gontilliisti kisiler akreditasyon alanina iliskin yeterlilikleri
saglamalar1 halinde birden fazla alanda akredite edilebilir. Kuruluslarin birden fazla alanda
akredite edilen her bir ekibi ile AFAD goniilliisii kisiler afet ve acil durum olaylarinda, ayni
anda yalnizca bir alanda faaliyet gosterebilirler.

(10) AFAD Akreditasyon Sistemi kapsaminda akredite edilmek isteyen kuruluslar i¢in
Tiirkiye’de mevzuata uygun sekilde kurulmus olma ve faaliyet gosterme sartlari aranir.

(11) AFAD’in TAMP kapsaminda ana ¢oziim ortagi oldugu ulusal diizey g¢alisma
gruplarimni ilgilendiren konularda akreditasyona bagvuranlarin faaliyet gosterecekleri hizmet
alanlari, hizmetleri ve faaliyetleri AFAD tarafindan belirlenir. TAMP’da yer alan diger
calisma gruplarina ait akreditasyon hizmetleri ve islemleri, AFAD’in belirledigi esaslar
dogrultusunda ilgili ¢alisma grubunun ana ¢oziim ortaginin yeterli sayida temsilcisinin
katilimi ile yurtitiliir.

(12) Akredite edilmek isteyenler, belirlenen standartlari, bagvuru esaslarina uygun bir
sekilde inceleyip dogruladiktan sonra bagvuruda bulunur.

(13) Akredite edilenler, gecerli bir gerek¢e gostererek, otuz gilin dnceden bildirmek
suretiyle akreditasyondan g¢ekilme hakkina sahiptir. Aksi halde en az iki yil siire ile yeni
akreditasyon talepleri degerlendirilmez.

(14) AFAD Akreditasyon Sistemi kapsaminda olusturulan, iiretilen ve alinan tiim
belgeler bes yil siireyle saklanir.

Akreditasyon alanlari

MADDE 6 — (1) Akreditasyon alanlart; Tiirkiye Afet Miidahale Planina gore afet ve
acil durumlarda sunulan hizmet alanlarini ifade etmekle birlikte, kuruluslar ve AFAD
goniilliisii kisilerin faaliyetlerine gerek duyulabilecek hizmetlere iliskin TAMP kapsami
disinda da yeni akreditasyon alanlar1 belirlenebilir.

UCUNCU BOLUM
Akreditasyon Sisteminin Yapisi,
Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar
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Akreditasyon Kurulunun yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Akreditasyon Kurulu; Bagkan Baskanliginda, Bagkan Yardimcisi,
Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baskani, Miidahale Dairesi Bagkani, Egitim Dairesi
Baskan1, Goniillii ve Bagisc1 iliskileri Dairesi Bagkani, 1.Hukuk Miisaviri olmak iizere yedi
kisiden olusur. Bagkan gerekli gordiigii hallerde akredite edilen kuruluglarin temsilcileri ile
alaninda uzman kisileri kurula davet eder.

(2) Akreditasyon Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Akreditasyona esas konularda karar almak.

b) Akreditasyon Sistemine yon veren standartlar, politikalar ve prosediirlerin
giincelligini saglamak.

¢) Yeni akreditasyon alanlarinin agilmasina karar vermek.

¢) Itiraz ve sikdyet konularinda yapilan basvurularm kabulii halinde itiraza konu
stirecin tekrar baslatilmasi amaciyla Daire Bagkanligini gérevlendirmek.

d) Siiresi devam eden bir akreditasyonu re’sen iptal etmek. (Iptal kararina kars1 itiraz
yolu kapalidir.)

e) Inceleme gorevlilerinin gorevlendirmelerini re’sen iptal etmek. (Iptal kararina kars
itiraz yolu kapalidir.)

f) Akreditasyon hizmetlerinin esaslari, bilesenleri ve Kurula gelen itiraz ve sikdyetler
ve ilgili diger hususlarda ¢alismalarda bulunmak iizere yilda en az iki defa toplanmak.

g) Bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanmak.

Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Bagkanhginmin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 — (1) Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Bagkanliginin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Akreditasyon Yonetim Biriminin yapisinin olusturulmasini saglamak.

b) Akreditasyon verilecek hizmet alanlarimin belirlenmesi igin gercgeklestirilecek
caligsmalar yiiriitmek.

c) Akreditasyon esaslar1 ile akreditasyon hizmet standartlarini belirlemek ve
denetlemek suretiyle akreditasyon hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Inceleme Komisyonunun olusturulmas1 ve gérevlendirilmesini saglamak.

d) Inceleme Gérevlileri Havuzunu, akreditasyonun genel standartlarin idari ve teknik
olarak inceleyebilecek kisilerden olusturmak.

e) Cevrimic¢i Akreditasyon Platformunun kurulmasini ve isletilmesini saglamak.

f) Akreditasyon Belgesi diizenlemek.

g) Akreditasyon siireci icinde yapilan itiraz ve sikayet ile ilgili, sonuglandirilamayan
itiraz ve sikayetlerin karara baglanmasi i¢in Akreditasyon Kuruluna iletilmesini saglamak.

g) Akredite edilenlerin, yetersizlikleri veya yerine getirmedikleri taahhiitleri ile
haklarindaki sikayetlere istinaden akreditasyonun askiya alinmasi, iptal edilmesi veya
siirecin durdurulmasina dair is ve islemleri yiiriitmek.

Akreditasyon Yonetim Biriminin yapisi, gorev ve sorumluluklar:

MADDE 9 — (1) Akreditasyon Yonetim Birimi; Daire Baskanlig1 koordinasyonunda,
Daire Bagkaninin gorevlendirecegi yeterli sayida kisiden olusur.

(2) Akreditasyon Yonetim Biriminin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Akreditasyon siirecinin yiiriitiilmesini ve takibini saglamak.

b) Inceleme Goérevlileri Havuzunda yer alacak gorevlilere gerekli egitimlerin
verilmesini saglamak.
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¢) Inceleme Komisyonunun yapacagi denklik hali disindaki incelemeleri &nceden
Inceleme Komisyon Baskani ve iiyelerine bildirmek.

¢) Cevrimici Akreditasyon Platformunu igletmek.

d) Akreditasyonu saglananlarin yetersizlikleri veya yerine getirmedikleri taahhiitleri
sonrasinda akreditasyonun askiya alinmasi, iptal edilmesi veya siirecin durdurulmasi
gereken durumlarda Daire Bagkanina rapor sunmak.

e) Akreditasyon Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

inceleme Gérevlilerinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Inceleme goérevlilerinin goérev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Daire Baskanlig1 koordinasyonunda verilecek egitimlere katilmak.

b) Akreditasyona uygunluk konusunda bagimsiz ve tarafsiz inceleme yapmak.

¢) Akreditasyon talebinde bulunanlarin akreditasyonuyla ilgili incelemede bulunarak,
bununla ilgili standart inceleme formlarini sisteme yiiklemek.

Inceleme Komisyonunun yapisi, gorev ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Inceleme Komisyonu; inceleme yapmak iizere Inceleme
Gorevlileri Havuzunda yer alan personelden; biri komisyon baskan1 ve en az iki liye olmak
tizere en fazla bes tiyeden olusur.

(2) Inceleme Komisyonunun gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Akreditasyon talebinde bulunanlarin bagvurularina iliskin incelemeleri belirlenen
standartlara gore ve en geg bir ay igerisinde gergeklestirmek.

b) Basvurulara istinaden gerceklestirilen incelemelere ait rapor ve formlari
komisyondaki biitiin iiyelerin imzas: ile kayit altina almak.

c¢) Komisyon bagkani tarafindan Daire Bagkanligina iletilmek {izere basvuru
sonucunu Ongoriilen siire igerisinde sisteme islemek ve bildirmek.

(3) Inceleme Komisyonunun yapisi, gorev sorumluluklar1 ile bu komisyonda
gorevlendirilecek kisilerin se¢imi ve gorevlendirilmesine iligskin islemler Daire Baskanligi
tarafindan hazirlanacak bir rehberle belirlenir.

i1 afet ve acil durum miidiirliiklerinin gérev ve sorumluluklari

MADDE 12 - (1) Afet ve acil durum miidiirliikklerinin gérev ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Akreditasyon talebi kabul edilenlerden ilk inceleme, hazirlik, inceleme, raporlama
ve degerlendirme siireglerini basariyla tamamlayanlar ve itiraz varsa itiraz sonucu lehte
sonuclananlarin Bagkanlik tarafindan bildirilmesine miiteakip, afet ve acil durum
hizmetleriyle ilgili akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek.

b) AFAD Akreditasyon sisteminde yer alan siireclere iligskin esaslarin uygulanmasi
icin gereken ¢aligmalarin yerel diizeyde gergeklestirilmesini saglamak.

c) Akredite edilen kuruluslart ve AFAD goniilliisii kigilerin ilin Afet Miidahale
Planlarima, I Afet Miidahale Planlar1 kapsaminda gerceklestirilecek egitimlere, tatbikatlara
ve herhangi bir afet ve acil durum anindaki faaliyetlere katiliminin koordinasyonunu
saglamak.

¢) Basvuru sahiplerinin kendi istek ve yeterliliklerine en uygun islevlerde akredite
edilmelerine yonelik rehberlik ve bilgi sunmak.

d) Akredite edilenlerin, katilim sagladig: gorev tatbikat egitim ve benzeri ¢aligmalara
ait bilgileri periyodik olarak takip eder ve Cevrimici Akreditasyon Platformu {izerinden
bildirmek.
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e) Akredite edilmis olanlarin Cevrimi¢i Akreditasyon Platformu iizerinden
bildirdikleri degisiklikleri takip etmek.

f) Itiraz ve sikayetlerle ilgili bagvurulari Daire Baskanligina sunmak ve sonuglarini
basvuru sahiplerine bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Akreditasyon Basvuru Siireci

Ik basvuru

MADDE 13 - (1) Akreditasyon talebinde bulunanlarin Ek-3’te yer alan ve kendilerini
ilgilendiren Genel Basvuru Olgiitlerini tasimas1 mecburidir.

(2) Akreditasyon talebinde bulunanlar Ek-4’te belirtilen belge-form ve benzeri
dokiimanlart hazirlaylp Cevrimi¢i Akreditasyon Platformuna yiikleyerek basvuruda
bulunur.

(3) Merkez ile sube yapilanmasi olan kuruluslarin sube basvurulart merkez tarafindan
hazirlanip Platforma yiiklenebilecegi gibi, subeler de genel merkezlerinden kendi subeleri
i¢in aldiklar1 Yonetim Kurulu Karar Oluru ile basvuru siirecini baslatir.

(4) Kuruluglarin genel merkezleri illerdeki subeleri veya temsilcilikleri adina
akreditasyon basvurusunda bulunabilir, birden fazla subesi veya temsilciligi ile miisterek
ekip olusturabilir. Bu durumda basvuru merkezden yapilir.

(5) Ekiplerde, tek tek ekip iiyelerinin tiimii Ek-9 ve ekipler disinda yer alan AFAD
goniilliisii kisiler Ek-10’da yer alan katilim beyaninda bulunur.

(6) Kisisel bagvuru sahipleri bagvurularin1 Ek-6 ve Ek-10’a gore gergeklestirir.

Cevrimici akreditasyon platformu

MADDE 14 — (1) Akredite edilmek isteyenler bagvurularini platform iizerinden
yapar.

(2) Akreditasyon basvurusunda bulunanlar basvurularinin kabul, ret, askiya alma gibi
islemlerini platformdan takip eder.

(3) Sisteme kullanici olarak tanimlanan kuruluslar biinyelerinde gerceklesen yeni iiye
kayitlari, liyelere ait sertifika, belge, fiziksel donanimlarin artmasi ya da azalmasi gibi,
AFAD goniilliisti kisiler ise saglik, kisithlik gibi akreditasyonun devam etmesine engel
teskil edebilecek olan degisiklikleri on bes giin igerisinde platform araciligiyla sisteme isler
ve konumlu oldugu ildeki il miidiirliiklerine bildirir.

(4) Inceleme gorevlileri havuzunda yer alan kisilerden olusan Inceleme Komisyonu,
inceleme sonuglarini platform araciligi ile sisteme isler.

(5) Daire Baskanlig1 akreditasyon talebinin basvurusundan, belge sunulmasina kadar
olan tiim siireci platform araciligi ile takip eder.

Ik inceleme

MADDE 15 — (1) ilk inceleme islemi platform iizerinden yapalir.

(2) 11k inceleme siireci basvurudan itibaren otuz giin icerisinde tamamlanir.

(3) Inceleme tarihi, ilk inceleme isleminin sona ermesini takip eden on bes giin
icerisinde basvuru sahibine bildirilir.

(4) Basvuranin evraklarinda eksik olmasi durumunda, evraklarin tamamlanmasi i¢in
basvuru sahiplerine evraklarin eksik olduguna iliskin bildirimin yapilmasindan itibaren on
bes giin ek siire verilir.

(5) Kisisel basvurularda ilk incelemeden sonra dogrudan inceleme siirecine gegilir.
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(6) Ik inceleme islemine ait rapor Daire Baskanliginca degerlendirildikten sonra
inceleme stireci baslatilir.

(7) 1k inceleme sonucunda bagvurusu inceleme igin uygun bulunmayan basvuru
sahiplerine bu sonug bildirilir.

(8) Ilk inceleme siireci olumsuz sonuglananlar ancak sonucun bildirilmesini takip
eden altmig giin sonrasinda yeni akreditasyon bagvurusu yapabilir.

(9) Bagvuranlarin bagvuru kapsaminda verdigi bilgilerin dogrulugundan basvuru
sahibi sorumlu olup basvuru sahiplerinin sahte belge diizenlemeleri ve gercege aykiri
beyanda bulunmalar1 durumunda 6n inceleme siireci durdurulur ve basvuru sahibi ile ilgili
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Hazirhk

MADDE 16 — (1) ilk inceleme siireci sonucunda basvuru sonucu olumlu
degerlendirilirse 6n inceleme siirecinin sona ermesinden itibaren bagvuru sahibine inceleme
stirecine hazirlik icin en ¢ok altmis giine kadar bir siire verilebilir. Bagvuranin istegi ve
Daire Bagkanliginin uygun gérmesi halinde siire kisaltilabilir. Bu siire bagvuranin hazirlik
icin ihtiyaci olabilecek ger¢ek zaman goz oniinde bulundurularak belirlenir.

(2) Denklik durumunda denk kabul edilebilecek hususlar g6z onilinde bulundurularak
hazirlik siireci igin gereken stire belirlenir.

(3) Kisisel bagvurularda basvuru sahibine inceleme siirecine hazirlik i¢in herhangi bir
stire verilmez.

Inceleme

MADDE 17 - (1) Ik inceleme asamasinin olumlu sonuglanmasi durumunda,
bagvuranlarin bagvurduklar: alanla ilgili belirlenen standartlara uygunlugunun incelenmesi
siireci asagidaki asamalardan olusur:

a) Inceleme ve degerlendirme, ilgili akreditasyon alanlariyla alakali standart formlar
kullanilmak suretiyle, bagimsiz ve tarafsiz inceleme Komisyonunca yapilir.

b) Yapilan incelemede kuruluslar i¢in egitim, envanter, kaynak, kabiliyet ve benzeri
olarak belirlenmis yeterlilik ve ihtiyac kriterleri ile akreditasyon talebinde bulunulan
faaliyet alanina ait diger gereklilikler degerlendirilir.

c) Kisisel gergeklestirilen bagvurularda, basvuru esnasinda sunulmus olan belgelerin
gecerlilikleri incelentir.

¢) Uygulanacak inceleme siireci yontemi ve kullanilacak formlar her alan ig¢in
belirlenen standartlara uygun olarak hazirlanan kilavuzlara gore belirlenir.

d) Inceleme ziyaretleri ii¢ is giiniinii gegmeyecek sekilde yapilir. Akredite edilecek
alana gore bu siire farkli boliinebilir ve ti¢ katina kadar uzatilabilir.

e) Inceleme esnasinda eksiklik gériilmesi durumunda bu eksikliklerin giderilmesi igin
ilgililere doksan giine kadar siire verilir. Bu siire basvurulan alana gore degisebilir.

Raporlama ve degerlendirme

MADDE 18 — (1) inceleme komisyonu yaptig1 incelemeye ait raporu on bes giin
icerisinde Daire Baskanligina sunar.

(2) Daire Bagkanligt inceleme komisyonu tarafindan hazirlanan raporu
degerlendirmeye alir ve on bes giin iginde bagvuru sahibine, degerlendirme raporunun
sonucunu bildirir.
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(3) Incelemenin olumsuz sonuglanmasi halinde sonug, basvuru sahibine yazili
bildirilir.

(4) Inceleme sonucunda akredite edilmesi uygun bulunmayanlar bir yil igerisinde,
yeni bir incelemeye tabi olmak i¢in tekrar bagvuruda bulunabilir.

Denklik usul ve esaslari

MADDE 19 - (1) AFAD Akreditasyon Sisteminde belirtilen standartlara uyan,
gegerli yerel, ulusal veya uluslararasi bir belgeye sahip olan bagvuru sahipleri ile varsa ekip
ya da ekipleri yalnizca o belgede belirtilen denklik kapsaminda degerlendirilir. Bunun
disinda kalanlar denklik siirecine alinmaz.

(2) Denklik kapsaminda degerlendirilenler icin ilk inceleme siireci basvurudan
itibaren on bes giin icerisinde tamamlanir.

(3) Ilk inceleme sonuglarmin agiklanmasindan itibaren on bes giin igerisinde inceleme
gergeklestirilir. Denklik basvurusu sahibinin talebi iizerine bu siire otuz giine kadar
uzatilabilir.

(4) Inceleme Komisyonu tarafindan inceleme sonucunda diizenlenen rapor, siirecin
tamamlanmasina miiteakip on bes giin igerisinde Daire Baskanligina sunulur.

(5) Daire Bagkanligi on bes giin igerisinde nihai karar1 bagvuru sahibine bildirir.

(6) Denklik icin gecerli sayilacak belgeler AFAD’1n ana ¢6ziim ortagi oldugu calisma
gruplariyla ilgili alanlarda AFAD tarafindan; AFAD’1n ana ¢oziim ortagi olmadigi alanlarda
da AFAD ve ilgili ¢aligma grubu temsilcilerince s6z konusu alanin gereklerine uygun olarak
belirlenir.

Belgelendirme

MADDE 20 — (1) inceleme siirecini basariyla tamamlayanlar {ic yil siireyle,
Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanirlar.

(2) Daire Baskanliginin teklifi, Baskan Yardimciliginin uygun goriisii sonras1 Bagkan
tarafindan imzalanan Akreditasyon Belgesi, Tiirtkiye Cumhuriyeti sinirlart igerisinde ve
Baskanlik koordinasyonunda gergeklestirilecek afet ve acil durumlarla ilgili tatbikat,
egitim, miidahale ve benzeri faaliyetler i¢in gecerlidir.

(3) Akreditasyon belgesi almaya hak kazananlar, akredite edildikleri alanda ulusal ve
uluslararas1 mevzuatin gerektirdigi diger tiim hususlara da uyulmak suretiyle, AFAD
koordinasyonunda afet ve acil durumlar ile ilgili yurt dis1 gorev ve faaliyetlere de ilgisine
gore katilabilir.

BESINCi BOLUM
AKkredite Edilenlerin Yiikiimliiliikleri,
izleme ve Takip Siireci,

AKkreditasyonun Askiya Ahinmasi ve Iptali

Akredite edilenlerin yiikiimliiliikleri

MADDE 21 — (1) Akredite edilen kuruluslar ve AFAD goniilliisii kisiler akredite
edildikleri faaliyet konusu ile ilgili usul ve esaslar ile Akreditasyona Dayali Isbirligi
So6zlesmesinde belirtilen hiikiimlere ve sorumluluklara uymak zorundadir.

(2) Akredite edilen;

a) Kuruluslar ve AFAD goniilliisii kisiler, bagvuru siirecinde istenilen ve kisilerin
yeterliliklerini gosterir belgelerle ilgili degisiklikleri on bes giin igerisinde Cevrimigci
Akreditasyon Platformuna islemek suretiyle il miidiirliigiine bildirir.
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b) Kuruluslar, arag-gere¢ ve techizat ile ilgili kapasite degisikliklerini on bes giin
icerisinde Cevrimici Akreditasyon Platformuna islemek suretiyle il miidiirliigiine bildirir.

¢) Kuruluslar, akreditasyon sistemine dahil edilmis iiyelerinin akreditasyon
faaliyetine uyumunu saglar.

¢) Kuruluslar, belirlenen ekip iiye yeter sayisinin minimum diizeyin altina diismesi
durumunda bunu on bes giin igerisinde Cevrimici Akreditasyon Platformu iizerinden il
miidiirliigiine bildirir ve ekibini uygun kisilerle tamamlar.

d) Kuruluslar, akredite edilen personelin belge kullanim sartlarina uymasini saglar.

e) Kuruluglar ve AFAD goniilliisii kisiler akredite edildigi faaliyet alanin1 kamuoyuna
dogru yansitir.

f) Kuruluslar ve AFAD goniilliisii bireyler; AFAD logosunu, ismini, akreditasyon
belgesini, akreditasyon etiketini ve akreditasyon siireci ile ilgili dokiimanlar1 mevzuatta
belirtilen ylikiimliiliikklere aykir1 bigimde kotii amagli, hatali veya izinsiz olacak sekilde
kullanamaz.

g) AFAD goniilliisti kisiler, saglik, kisitlilik ve benzeri sonradan olusabilecek ve
akreditasyonun devamina engel durumlar1 on bes giin icerisinde Cevrimi¢i Akreditasyon
Platformuna islemek suretiyle il miidiirliigiine bildirir.

g) Kuruluslar ve AFAD goniilliisii kisiler, akredite siireci i¢inde yapilan
incelemelerde, dokiimanlarinin sartlara uygunlugunu yitirdiginin anlasilmasi1 durumunda
eksiklikleri zamaninda giderir.

h) Kuruluslar ve AFAD goniilliisii kisiler inceleme sirasinda goriilen eksiklikleri
gidermesi i¢in verilen siire igerisinde eksiklikleri gidermek zorundadir.

1) Kuruluslar ve AFAD goniilliisti kisiler AFAD veya ilgili ¢alisma grubu tarafindan
afet ve acil durumlarda yapilan yardim veya koordinasyon talebine gecerli bir mazereti
olmas1 durumu harig, olumlu veya olumsuz cevap vermek zorundadir.

i) Kuruluglar ve AFAD goniilliisi kisiler afet ve acil durum hallerinde
gerceklestirilecek farkli zamanlardaki caligsmalara dair resmi cagrilara gecerli mazeret
durumlart diginda, olumlu veya olumsuz cevap vermek zorundadir.

j) Kuruluslar, goreve cagrilan ekipleri ile birlikte akredite edilmemis tiyelerini siirece
dahil edemez.

k) Kuruluslar ve AFAD goniilliisii kisiler, akreditasyonun askiya alinmasi veya iptal
edilmesi halinde akredite edilmislik halini gosteren akreditasyon etiketinin, benzeri
materyalin kullanimini derhal durdurur.

Akreditasyon etiketinin kullanim

MADDE 22 — (1) Akredite edilenler, akreditasyon kapsaminin belirtildigi belge ile
birlikte, akreditasyon sdézlesmesinde tanimlanan akreditasyon etiketini kullanmaya hak
kazanirlar. Akreditasyon etiketini mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklere aykir1 bigimde kotii
amacli, hatali veya izinsiz kullanamazlar.

Akredite edilenlerin izleme ve takip siireci

MADDE 23 — (1) Akredite edilenlerin; afet yonetimine katkisi, katilim sagladigi
egitim, tatbikat ve gorevler izleme ve takip siirecinde il midiirliikleri araciligi ile
performans 6lgiitii olarak tanimlanir. i1 miidiirliikleri tarafindan takip edilerek elde edilen
performans degerlendirmesi ve Daire Baskanliginin onayi ile {i¢ yillik akredite siiresi bes
yila ¢ikarilabilir.
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(2) Akredite edilenler, akreditasyon siiresi i¢inde bu maddenin birinci fikrasinda
belirlenmis oOlgiitlere gore Baskanlik koordinasyonunda ilgili il miidiirliiklerince izlemeye
alinir.

(3) Baskanlik koordinasyonunda ger¢eklesen izleme ve takip islemlerinde karsilasilan
uygunsuzluk durumlarinda, mevcut akreditasyonla ilgili gecici siireyle askiya alma veya
iptal etme islemleri uygulanir. Bu durumlarda akredite edilenler bilgilendirilir.

(4) Akreditasyonun askiya alinmasinda, uygunsuzlugun giderilmesi i¢in ilgililere
doksan giin siire verilir. S6z konusu uygunsuzluk giderilemez ve devam ederse
akreditasyon bir yil siire ile askiya alinir. Bahsedilen doksan giinliik siire iginde ve
akreditasyonun askiya alindigi déonemde akreditasyonu askiya alinanlar higbir faaliyete
katilamaz.

(5) Akredite edilenler, akreditasyon siiresinin bitimine doksan giin kala
akreditasyonun yenilenmesi i¢in bagvuruda bulunabilir.

(6) Akreditasyon yenileme bagvurusu on bes giin igerisinde Daire Baskanliginca
degerlendirmeye alinir ve sonuglandirilir.

(7) Akreditasyon yenileme bagvurusunun degerlendirilmesi sonucunda bagvuru
sahibine inceleme i¢in bir tarih verilir.

(8) Inceleme, yenileme basvurusunun sonucunu takip eden on bes giin icerisinde ve
iic is giiniinii gegmeyecek sekilde gerceklestirilir. Inceleme ziyaretleri en fazla ic is giiniinii
gecmeyecek sekilde yapilir. Akredite edilecek alana gore bu siire farkli boliinebilir ve ti¢
katina kadar uzatilabilir.

(9) Inceleme sonucu on bes giin icerisinde, yenileme basvurusu yapan basvuru
sahibine yazil bildirilir.

Akreditasyonun askiya alinmasi

MADDE 24 — (1) Akredite edilen kuruluslarin ve AFAD goniilliisii kisilerin
akreditasyonunun askiya alinma nedenleri sunlardir:

a) Akreditasyon sistemindeki genel ylikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

b) Akreditasyon bagvuru siirecinde istenilen, kisilerin yeterliliklerini gosterir
belgelerle ilgili degisikliklerin sisteme islenmemesi.

c¢) Arag-gereg ve techizat ile ilgili kapasite degisikliklerinin sisteme islenmemesi.

¢) Akreditasyon sistemine dahil edilmis {yelerinin akreditasyon konusuna dair
verecegl hizmete uygun olmamasi veya belirlenen ekip iiye yeter sayisinin minimum
diizeyin altina diismesi.

d) Akredite edilen personelin, belge kullanim sartlarina aykir1 hareket etmesi.

e) Akredite edilme sartlarini karsilamada siirekli ve ciddi bir sekilde eksiklik
gosterilmesi.

f) Akredite edilme isleminin kamuoyuna yanlis yansitilmasi, AFAD logosu, ismi ve
akreditasyon siireci ile ilgili dokiimanlarin mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklere aykiri
bicimde ve belirlenen kurallara aykir1 kullanilmasi.

g) Kisisel basvuruda saglik, kisitlilik ve akreditasyonun devamina engel durumlarin
bildirilmemesi.

g) Akredite siireci icinde yapilan incelemelerde bagvuranlarin uygunluk sartlarmi
yitirdiginin tespit edilmesi.

h) Inceleme sirasinda goriilen eksiklikleri gidermesi icin 17 nci maddede belirtilen
siire sonunda eksikligin halen giderilmemis olmasi.
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1) AFAD veya ilgili ¢alisma grubu tarafindan yardim veya koordinasyon talebinde
bulunulmasina ragmen, gecerli bir mazereti olmaksizin cevap verilmemesi.

1) Afet ve acil durum hallerinde gergeklestirilecek farkli zamanlardaki caligmalara
dair resmi ¢agrilara iki defa st iiste olumlu cevap verilmemesi ve durumun belgelenmesi.

j) Ekipler icin; ekiplerin goreve cagrildiklarinda akredite edilmemis {iyelerini veya
ticlincii kisileri faaliyetlerine dahil ettiklerinin anlagilmasi ve bu durumun da belgelenmesi.

k) Askiya alinma talebinde bulunulmasi.

(2) Aski siiresi; akreditasyonun askiya alinmasini gerektiren hallerin tespit edilmesi
halinde, Daire Bagkanligi akreditasyonu gecici siireyle askiya alabilir. Askiya alinan
akreditasyonu etkin hale getirmek icin, ilgiliye doksan giin siire verilir. Bu siire i¢inde
uygunsuzlugun ortadan kaldirilmadig1 durumlarda akreditasyon bir yil siireyle askiya alinir.

Akreditasyonun iptal edilmesi

MADDE 25 - (1) Akredite edilen kuruluslarin ve AFAD goniilliisii kisilerin
akreditasyonunun iptal edilme nedenleri sunlardir:

a) Askiya alinan akreditasyonlara dair eksikliklerin, belirlenen siirelerde akredite
edilenler tarafindan giderilmemesi.

b) 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis
olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir yildan fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 islenen suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 islenen suglar ile zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan
mahk{m olanlarin kurulusta yonetici olarak yer almasi, kisiler iginse dogrudan bu sugu
islemis olmasi.

¢) Milli ve manevi degerlerin, kurum ve kuruluslar ile kisilerin sayginligini azaltic1 ve
itibarin1 zedeleyici beyan ve davranista bulunulmasi.

¢) Yazili basin veya medya iletisiminde yanlis beyanda bulunulmasi.

d) Akredite edilmeyen alanlarda AFAD logosunun, isminin, akreditasyon siireci ile
ilgili dokiimanlarin ve techizat, tesis ve basili materyalin mevzuatta belirtilen
yiiklimliiliiklere aykiri bigimde kullanilmasi.

e) Akredite edilen personel hakkinda bilingli olarak eksik ve yanlis bilgi verilmesi.

f) Akredite edilen personelin belgeleri tizerinde tahrifat yapilmasi.

g) Taahhiitname ile imza altina alinmis belgelerde yanlis veya eksik bilgi verilmesi.

g) Akreditasyon belgesinin maddi kazan¢ saglama amaciyla kullanildiginin tespit
edilmesi.

h) Iptal talebinde bulunulmasi.

1) Akreditasyon siiresinin dolmasi.

(2) Akredite edilenlerin, bagvuru esnasinda belirttigi sartlar1 tasimadiginin ortaya
c¢ikmasi veya aranan sartlara iliskin sonradan uyumsuzluklar ortaya c¢ikmasi, milli ve
manevi degerler, etik kurallar ve hukuka aykirilik durumlarinda akreditasyon, Akreditasyon
Kurulu tarafindan re’sen iptal edilir. Bu duruma karsi itiraz yolu kapalidir.

(3) Akreditasyonlar1 iptal edilen kuruluslar ve AFAD goniilliisii kisilerin, yeni
akreditasyon basvurusu, iptal tarihinden itibaren en az {i¢ yil gegmeden degerlendirmeye
alinmaz.

Sikayet ve itirazlar
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MADDE 26 — (1) Sikayet ve itirazlarda 8 inci maddenin birinci fikras1 ve 12 nci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen usul ve esas hiikiimleri uygulanir. Bu durum ilgililere
yazil olarak bildirilir.

(2) Iptal edilen akreditasyona ait sikdyet ve itirazlar Ek-11 ve Ek-12de yer alan Itiraz
Formu doldurularak ilgili kurulus veya AFAD goniilliisii kisiler tarafindan Cevrimigi
Akreditasyon Platformu {izerinden il miidirligline ulastirilir. Akreditasyonun, 25 inci
maddenin ikinci fikrasina gore re’sen iptal edilmesi durumuna karst itiraz yolu kapalidir.

(3) Sikayet ve itirazlarin degerlendirilmesinde; akreditasyonun usul ve esaslarina
uygun olarak, bagimsiz ve tarafsiz sekilde hareket edilir.

(4) Sikayet ve itiraza iliskin nihai karar ilgililere yazil1 bildirilir.

Akreditasyonla ilgili duyurular

MADDE 27 - (1) Akreditasyon slirecinde, akreditasyonla ilgili dokiimanlar
Cevrimigi Akreditasyon Platformunda yayinlanarak ilgililere duyurulur.

(2) Akreditasyon sartlar1 ve kurallarinda yapilacak degisikliklerde, degisikliklerden
etkilenecek ilgili kuruluslarin goriisleri alinir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmeligin uygulama usul ve esaslarina iliskin sonradan
ortaya ¢ikabilecek durumlarla ilgili hususlar, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlig
tarafindan hazirlanacak yonerge ile belirlenebilir.

(2) Akreditasyon basvuru siirecini bagartyla tamamlayan yabanci sivil toplum
kuruluslarinin ¢alisma usul ve esaslar1 yonerge ile belirlenir.

Bir defaya mahsus kabul edilecek belgeler

GECICI MADDE 1 — (1) Egitim yeterliliginde aranacak belgeler, Ana Coziim Ortagi
calisma gruplar tarafindan belirleninceye kadar, bu Yonetmeligin yiiriirliikk tarihinden 6nce
diizenlenen egitimlere ait belgeler Ana Coziim Ortagi tarafindan uygun goriilmesi
durumunda bir defaya mahsus kabul edilir.

i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliikleri ile ilgili hususlar

GECICi MADDE 2 - (1) Platform faaliyete gegene kadar akreditasyon
hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla bu konuda calisacak yeterli sayida personel il
miidirliiklerince gorevlendirilir.

(2) 1l miidiirliikleri, Platform faaliyete gecene kadar basvuru sahiplerinin ilgili
akreditasyon taleplerini degerlendirerek bagvurulari kabul eder.

(3) Il miidiirliikleri, Platform faaliyete gecene kadar akredite edilen, akreditasyonu
askiya alinan veya sonlandirilan kuruluslar ile AFAD goniilliisii kisileri konu ile ilgili
bilgilendirir.

Cevrimici akreditasyon platformu devreye girene kadar

GECICi MADDE 3 — (1) Cevrimici Akreditasyon Platformu devreye girene kadar,
akreditasyon talebinde bulunanlar Ek-4’te belirtilen belge-form ve benzeri dokiimanlar
hazirlayip, konumlu oldugu ildeki il midiirligiine bagvuruda bulunur.

Yiirirlik

MADDE 29 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakam1 yiiriitiir.
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